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Térgy: Eves dsszefoglalo jelentés a 2022. évben végzett belsd ellendrzésekrl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kéltségverési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szlo
370/2011. (XT1. 31.) Korm. rendclet (a tovdbbiakban Bkr.) 29. és 48. §-aban eldirtak
szerint a belsé ellendrzési vezetd az Allamhaztartisért felelds miniszter Altal kbzzétett
médszertani Gtmutaté figyelembevételével késziti el az éves ellendrzési jelentését,
valamint a helyi énkorményzat dltal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzést
jelentésel alapjin készitett éves Osszefoplalé ellendrzési jelentést.

Jelen elSterjesztés tartalmaban a jogszabalyi eldirisoknak megfelelGen, tovabba az
dllamhazrartisi  belsé  ellendrzési  standardok  szakmai  szabalyainak
figyelembevérelével készilt.

Kérem az Onkormiényzatr 2022, éves Osszefoglald belsé ellendrzési jelentésének

elfogadisat.

Budapest, 2023, ..xQ4........ hé 12 nap.
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Hatarozati javaslat:

Belviros-Lipotvaros Onkorminyzatinak képvisel6-testilete a 2022. évi bels6
ellendrzési tevékenység éves dsszefoglald jelentését elfogadia.



EVES OSSZEFOGLALO JELENTES A 2022. EVBEN
LEFOLYTATOTT BELSO ELLENORZESEKROL

A belsé ellendrzési feladatellatas szempontjai

Az Alaptérvény 38, cikk (5) értelmében: az allam ¢s a helyl dnkormanyzatok
tulajdondban 46 gazdilkodd szervezetek torvényben meghatirozott médon,
Hnalloan és feleldsen gazdilkodnak a térvényesséy, a célszeriiség ¢s az credményesseg
kivetelményel szerint. A 39. cikk (2) bekexdése érrclmében a kozpénzekkel
gazdilkodo minden szervezet kételes a nyilvanossag elGte elszdmolni a kdzpénzckee
vonatkozd gazdalkodisdval. A kdzpénzeket és a nemyetl vagyont az atlithatosag és
a kozéler Hsztasdganak clve szerint kell kezelni.

A belsd ellendrzés a belsd kontrolltendszeren belil, a monitoring rendszer
részeként a kézpénziigyl ellendrzés hirmas védelmi vonalibol az elsé védelmi
vonalat képviscli

A jogszabalyi cléirisok, valamint a Pénziigyminisztérium 2022, auguszins honapban
kivzérett titmutatdja kel részletezettsépgel ad irinymutatist ahhoz, hogy a belsé
cllenérzés hovrdjarulion a belsé kontrollrendszer egésze szabalyszeri mikédéschez,
harmonizicidjihoz, eziltal a szabilyszerl kozpcnzielhasznilishoz, A belsd
cllenérzés a belsé kontrollrendszer keretén belil mikodé {lggeten, tdrgyilagos,
bizonvossagot és tandcsot add tevékenység, melynck célja az, hogy az ellendrzont
szervezet mikodésér fejlessze és eredményességét novelje.

Az éves jelentés célja a jogszabilyi kitelezettség teljesitésén wilmenden:
- szamor adni a belsd cllendrzés 2022, évi munkdjard] annak érdckében, hogy
ittekinthetd, értékelhetd lehessen a belsd ellendrzés tevékenysége, tavabba
- thjékoztatast adni  az  elvégretr, bizonyossigor nyOjio  tevékenység
tapasztalatairol.
A belsé kontrollrendszer mepitélésénck cszkbze a szerv vezerdjénck a belso
kontrollrendszer mindségét érrckeld nyilatkozata. (1. 55 mellékid)

A belsé ellendrzés szamdra tovibbra is fontos feladat — eddigi tevekenységenck
megfelelfen - a potencidlis hibdk megelzése érdekében, hogy a megjelend 1, illetve
maédosulé  jogszabalyok  értelmezéséhez, ecgységes végrehajtdsihoz  segitséger

VLSO,



Belviros-Lipotvaros Onkorményzatdnak a 2022, évre vonatkoz6 ellendrzési
tervének elfogaddsa a 483/2021. (X1.06) szama B-L.O sz. hatdrozataval
tortént, amely terv médositasara nem keriilt sor, athuz6do kitelezetiség sem

volt.

A belsd kontrollrendszer megitélésénck eszkize a kéliségvetési szerv vezerdjének a
belsé kontrollrendszer mindségét értékeld nyilatkozara. (7. sz, mellékiet)

A belsd ellendrzés jogszabalyi hattere:

- 2011, évi CXCV. térvény az allamhdztartaseol

- A szamvitelrdl 52016 —tobbszdr modositott — 2000. évi C. thrvény

- A 2011, évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyl dnkormanyzatairdl

- A 2007. évi CLXXXI. t6rveny a kozpénzckbdl nyijtott timogatisok
itlathatosagardl

- A kéltségvetési szervek belsd konrrollrendszerérol es belsS ellenGrzésérdl
sz6ld 370/2011. (X11.31.) sz. Kotm.r. (Bkr.)

- A koltségverési  szetvnél  belsé  ellenGruési  teveékenységer  végzok
nyilvantartisardl  és  kotclezd  szakmai  tovabbképzéserdl, valamint a
koltségverési  szervek  vezetSinek & gazdasigi  vezerGinek  belsd
kontrollrendszer émaju tovabbképzésérdl szold 20/2021, (XTIT. 28 PM
rendelette] madosirort 22/2019, (X11. 23.) PM. rendclet

(Megreay=is: A gazdasdg tdrsasdgok éves belsd ellendrsdss ferveines elkésirisére kidlinbozys, egyed
jogizabdlyok vonatkozmak, wem képezik exen feladal elldtdsdt.)

A belsé ellendr bizonyossigot add és ranicsadd tevekenysége keretében a
jogszabdlvoknak és a belsS szabdlyratoknalk vald megfelelést, tervezést, gazdalkodast
és 2 kdzfeladatok ellatdsir vizsgilva megillapirdsokat és javaslatokar fogalmazhat
meg.

A funkciondlis fiiggetlenség biztosftott volt a 2022 évi ellendrzést terv
kidolgozdsa, az ellendrzési programok Osszeallitisa €s végrchajrasa, az cllentrzési
modszerck kivalasztasa, a kovetkezterések és ajdnlasok, ellendrzést jelentésck

elkészitése soran,

Az ellenérzések utdlagosak, a bekért dokumentumokon alapultak, a belsd
ellendrzés egyéb, illetve mas szerv, szervezetl egység feladat- és felelGsségl
kérébe tartozé operativ tevékenységbe nem lett bevonva, dsszeférhetetlenségi
eset nem allt fenn.



A belsd kontrollrendszer elemeinek értékelése
(Ber. 21. §)

1. Kontrollkérnyezet

Az intézmények céljair alapvetfen a KépvisclG-testillet hatarozza meg az alapito
okiratban, a gazdalkodasi feladatok jellemzéen operativ jellegiiek, az adott evre
vonatkoznak.

Elengedhetetlen minden olyan folyamal, tevékenyséy, feladat részletes szabalyainak
meghatarozasa, amely kulonféle korelezettségeket, lletve jogokat dllapit meg az egyes
munkatarsak szdmdra, amely a mik6désre, a feladatellatisra harassal van.

A komplex szabalyzatrendszer kialakitasa folyamatos feladator jelent a vezetd
szamira. A meglévd belsd szabilyozok folyamaros modositisa, kiegészitése,
aktualizaldsa megrortént.

2. Rockazatkezelés

A kockazatok felmérése egyfajta jovObeldtasi torekvés, amelyben clore
szereménk tudni, mi fog térténni, hogy elére védekezhessink ellenc, mégpedig a
legjobb madszerrel, a megeldzéssel,

Barmely tevékenység kockazatanak meghatarozasa meglehetésen bonyolult,
nem nélkiilézheti a szubjektiv elemeket, és mivel a jovire vonatkozik, mindig
hozzavetdleges marad.

A belsé kontrolltendszer, mint folyamatrendszer a szervezer celjainak elérésében
scgit a vezetést, annak kialakitisa, miikodretése és fejleszrése a szerv vezetGiének a

felelGsscge.

A muikddésre szamos kiilsé és belsd kockdzat tényezd gyakorol killonbozd mértéka

hatist, amelyekre reagdlni kell.

Alapvetd kivetelmény, hogy a vezetés a svervezetet énintd valamennyi kockazator —
beleértve a tdmogatd, funkciondlis folyamatok (informarika, human erdforras, stb.)
kockdzarait is- ismetje meg, mérje fel, gyiijtse Gssze és csoportositsa olyan modon,
hogy azok alkalmasak legyenek az elemzés és értékelés elvegzéséhez, a kockazatok

rangsorolisahoz.



3. Konuroll-tevékenységek

A kockizatok mérséklésére, megsziintetésére olvan kontrollok  folyamatokba,
rendszerckbe vald beépitésére van szikség, amelyck hatékonyan képesek jelezni,
megelézni az esetleges kockarat eléfordulasat

A kilonféle kontroll-tevékenységek jelen vannak az intézmények életében,
megvalésulnak annak minden szintjén. Tzen kontrollokat a szervezet jellemzden a
felsGbb szintl jogszabalyok elGitdsai alapjan alkotja meg, azonban a szervezet minden
tevékenységét lefeds, megfeleld és elégséges (megeldzd, korrekeios, irdnymurato
vapy feltird) koniroll-tevékenysépeket mindig az adott szervezet vezetGyének kell
mephaldroznia.

4, Informacio és kommunikacio

A Kialakitotr iktatisi tendszer a szerven belili, illetve a kiillsé partnerekkel folytatort
kommunikdciot, illetve annak mepjelenédsi szabdlyait tartalmazza. Az érickezletek is
javitjak az informacios és kommunikdcios rendszert.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoting)

A vererésnek folyamatosan megalapozott informaciokkal kell rendelkeznic arrdl,
hogy az egyes szervek, munkatirsak tevékenysége megtelelben szolgalja-e a kithzott
célok elérését. Olyan nvomon kdvetési stratégial kel laalakitani, amely minden
szervezet epységre, tunkeidra kiterjedéen lehetdvé teszi a nem  eloirasszert
tevékenység miclébbi feltdrdsdl, a korrekcids intézkedések kelld iddben vald
meghozatalt, a kés6bbi csetleges bekovetkezés megeldzéset.



A belsd ellenftr(zés) altal elvegzett 2022, évi feladatok

1. Kételez8en elirtak (Bkr. 21. §, 29. — 32, §) megnevezése, id6tartama

A Belsd Ellendrzési Kézikonyv (BEK) felilvizsgilata, aktualizdlasa,

az alapjat képezd jogszabdlyviltozasok atvezeltse, szovegének,

mellékleteinek kiegés«itése, modositisa, jegyz61 utasitas megirasa

A feliilvizsgdlat megtirtént, a kiegészités jegyzGi hatdrozattal életbe lépett.
Tddszitkséglet: T, negyedévben 3 nap
Szitksépes dokumentumok bekérése, (BLESZ, Kézteriletfeligyelet, tovibba az
érintett kéltségverési intézmények) az éves belsd cllendrzési beszdmolohox, a sajat
anyag feldolpozisa, és az cléterjesztés elkéswitése a lefolytatott tevékenységrol:
A feladat teljesitve, a KépviselG-testiilet az 55 /2022, (III. 08.) sz.
hatirozataval clfogadta. 1dgszitkséglet: 1T, negyedévben 20 nap
Az cllendrzések dsszchangoldsa, idébell cgyeztetése, megbizolevelek megirdsa,
cllenérzési programok ellkészitése, teljesitésigazolis meglkuldése

Folyamatosan teljesitve X nap
Az ellendrzési megillapitisokrol vald tijékoztalas az erintetiek részére.
A lezare cllendrzési jelentésck megkilldése

Folyamatosan teljesitve X nap
Kockazatalapt éves cllendrzési terv Gsszeallitasa:

A feladat teljesitve, a 2023. évi belsd ellendrzési tervet a Képvisels- |
testiilet a 307/2022. XII. 08. sz. hatarozataval elfogadta '

Iddszikségler: IV, negvedévben 20 nap

| Analitikus nyilvintartisok vezetése (folyamatosan) X nap
Ellendri napok, amelyek meghatarozhatéak Osszesen: 43 nap

Kételezd szakmai tovabbképzés (4 nap) a teljesitésiikedl s2016 hatdrozatokat a
NAV/ABPE és a PM kiadta részemre
- regsgtrdlt mérlegkipes  kimyveldi  néviegyzék  miatt: 9372002, (17.5.)  Korm.r.

(dllamhdztartdsi év vallalfosii sakferiife)
~ Delsd elleniri tovdbbképzis: 22/ 2019.(XT1.23.) PM rendelet



2. A 2022, évi felkérések az alabbiak voltak:

A Pénzﬁgyminiszlérium Allamhiztartisi  Szabilyozisi
Foswtaly Belsé Kontroll Munkacsoport Onkormédnyzat
‘T'émacsoport Titkarsdga altal Polgirmester dmak meg-
Idildétt, a belsd cllendrzési tevékenység jogszabalyban eldirt,
cllitisihoz  ajdnlott belsd  ellendruési  szakmai
utmutatdkban foglaltak irasbeli véleményezése (=, Terv
— Beszamold - Utmutatd™ dokumentum tervezet + a Belsd
Kontroll Munkacsoport Onkorminyzat Témacsoport 2021,

évi beszdmoloja

25 ellendn nap

3. Lefolytatott ellen6rzések

2)

Az ellendrzés targya: Non - profit, civil és egyéb srerveretek résuére,
valamint maginszemélyeknek nyajtott '
tamogatasokkal vald elszamolas

Az ellendrzés célja: A torvényesséy betartdsa; 2000.év1 C. tv. '16{3.1.
1167, § ($ztv.), 2011, évi CXCV.tv. 53. § (Aht) A
csatolt bizonylatok, szimlak valodisaga

részesultek *

Az ellen6rizendd iddszak: 2021-16] 4tjove és 2022, évi timogatasok
Az ellendrzés tipusa: Tételes, szabdlyszeriiség és tartalmi ellenGrzés
lAz ellendrzés modszerei: A szerzodésekben foglaltak szerint torténd

elszimolas megvaldsulasa, szabilyossiga, a
hataridé betartdsa, igazolas (= clszamold lap)
kiallitdsa, a pénziigyl osztaly részére torénd
atadasa, igazolds azon Amogatisi szerzddések
esetében, akik/amelyek még timogarisban nem

Az ellendrzés iddsziikseglete Folyamatos, az elszdmolasi hatdnidd fiiggpinyében

Sziikséges ellendrzési kapacitas: |1 {6 belsd ellendr + adminisztrator

Az ellendrzéste forditott napok | Nem hatirozhatd meg egyértelmien X nap

4 rendelleesésre Gl ellendryénd napokbil jelentds feapacitdst kotott Je, tekintettel arva, bogy a
tdmogatisi  sserzédisek  sydma 299 db o volt, o leadollf meghitldont  elizdmoldsi




bizonylatoieé] ssamidied dilagosan 5-6 db, sgyes civil szerveseteked 15-20 db, agas; 16bbezyet Rellett
ellendrizmi, A Ldmaogardsi szerzidévek analitiens nyilvantaridsdt, irattirba Wrttnd leaddsat cgy f6

adminiszirdtor viges .

b)

Tandcsado tevékenység

A Bkr, 21. §-aban megfogalmazottak alapjin

Targya:

A vezetbséy szakértdi timogatisa, javaslatok
megfogalmazasa, a 2000. évi C. torvenyben
(Suiv)) kotelezben eldirt szabilyzatok meglére,
tartalma, alkalmazasa

Kiilon irdsbeli felkérés nem tortént, csak 4

| Pénziigyminisztérium dltali dokumentumok
| tartalmédnak véleményeczése

c)

Az ellendrzitt intézmény

Kossuth Lajos utcai Szolgaltaté Kézpont

| Az ellendrzés targya, célja:

A hatdlyos jogszabalynak és a helyt rendeletnek
vald megfelelés

A hazi segitségny(jtassal kapesolatos bevételek,

téritési dijak beszedése, kenelése

Az ellendrizendo idoszak:

2021. év

Az ellendrzés tipusa:

Torvényességl, pénzigy

Az ellendrzés modszere:

Dokumentumok, bizonylatok bekérése

Az ellenGrzés végrehajtisa

11, negyedéy .

'Sziikséges ellendrzési kapacitds:

1 £

Az ellendrzés idészilkséglete

12 ellendn nap

Azonositott kockazati tényezdk:

Szabalyozottsig és szabilyossdg




Megdllapitis:

Crazdardos reerveseilel nem vendelleesd Bolisdopeidel szerp, a képviseli-festiilet dontése alaprdn a
IR TS T A X By
pénsinyi assrly intézminyi coporija ldtja of a gazddlkoddsdval kapeiolatos, feladatolzal.

A intizmény bigy segitsdonysitdira vonatkosd it dif bevételetvel Kapesolator fevékenysige, az,
elidtdsok iobnybevételinele efjdrdsrendpe, ag loénybeviteli elffdrishos feapesolgds dokumentaaik
peselése piinden fefanietben megfelelt ag efdivdsofnak.

d)

Az ellenSrzott intézmény

Papndvelde utcai bdlcsdde

Az cllen8rzés targya, célja:

Targyi eszkOzokkel vald ellatotisdg vizsgalam,
leltirozas, nyilvantartasok attekintése

Az ellendrizendo6 idoszak:

2021. év

Az ellendrzés tipusa:

SzabilyszerGségi. A haszndlhatdsagl &s lefrtsdp

| fok kiszdmitasa

Az ellenGrzés modszercei:

Dokumentumok, bizonylatok cllendrzésc,
clemzés

Az ellendrzeés tervezett
litemezése

I1. negyedév

| Szitkséges ellendrzési kapacitas:

116

Az ellenfrzésre forditott napok
| sZama:

15 ellendri nap

Azonositott kockazati tényezok:

Erdforrisok rendelkezésre dlldsa

Megdllapitds:

A mérlegtételek bltdrral vald aldtdmaszidsdt a 2000. éw C. tirvény (330v.) 69. §-a tartalmazza.

A Bilddik Edlelazd espldgpegyeidd

g snpwelyes  goudoskoddst wyiitd  gvermelgilis,

ayermekiédeln intésminyek, valannt sspmilyok szakmal feladataiid! & vaifbddsif feltételeiri!
avdld rendeletel favtalmazzak, (02006, (111 24, EMMI rendeler, 672021, (V7IL19.)
CSTNM rendelet (Magyer Kazigny 136, sydm), 1577998, (11730 ) NM alaprendelet.

A mythuintartdsi adatolk a sgamuilell iy szerinti esaporiositdsnalk, tartalomuak megelclies,

gz eigkiyik lelfarkégitis & eltdrozdis szabdlygatdval rendellzezges.




e) Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Az ellenfrzés célja:

A pénzugyi gazdilkodis dttekintése

Az ellen6rizendd idészak:

2021, év

Az ellenGrzés tipusa:

| Az ellendrzés modszerei:

Szurdprobaszerd cllendrzes

Dokumentumokon alapuE? gazdalkodasi

| Az ellenfirzés tervezett
litemezése

I11. negyedéy

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

16

Az ellendrzésre tervezett napok
szama:

Azonositott kockazati tényezdk:

Bréforrasok felhasznalasa

15 ellendn I'l?l:p

Megillapitisok:

A gazddlkoddsi feladatok vigrehagidsdt elldtd Pofgdrmesters Hivatal as; Sstv.-ben é5 a Bkr.-ben
eliirt, pasdilkoddira vonatkogd syabdlyzateke batilya a Néwet Nemzetsiy Onkorméinyzat

gazddlkoddidra is kilerjeds. (Avr. 13. § (1) bekezdés g) pont)

A visspdlt idészakban a Német Nemzetiségh Onkormdnyzal beviteleivel 65 fiaddisaival
kapesolathan a ferveséss, pasddioddsi, pénsforgalmi, ellendrzés, fenanssgrozis, adatigoelgaiatar
b5 beszdmolisi feladatokat syabilysyerifen ldttdk el Jelen ellendrsds sordn nem wmieriilz fel

intdikedést igenydd mugdillapitds.

A réssiikre folydsitott] dltalk kapott fdmogatds bisonylatai megfeleltek a Sdmuitelyd] 1200
2000. év C. t. (Szzp) 166, & 167, [-aiban, valwmint az ﬁ’ff!rwzﬁdszfcfﬂﬁf szold 2017, ém
CXCV (Abt) 56. J-dban eldirtaknak. A timogaldsi szersddishen meghaldrosol! elszdmoldsi

hatdriddr betartatial



Az ellenGrzés targya:

Helyszini ellenrzés a 2022, évi kéltsépverési |
rendeletben jdvihagyort clirinyzai(ok) terhére
folyositott, rimogatasban tészesiilé 1 (egy)
koltségvetési szervezetnél

Az ellendrzés célja:

A tAmogatasi szerzGdésben megfogalmazott cél

megvalosulisa

Az ellendrizendd iddszal:

2022,

Az ellen6rzés tipusa:

Szabalyszeriségi

Az cllenfrzés modszerei:

“Tétcles, valamennyi bizonylatra kiterjedd

Az ellendrzés lefolytatdsa

I11. negyedév

Sziikséges ellendrzési kapacitds:

1 {6 belsd cllenér + az cllendrzés) segitd

ladminiszeritor

Az ellendrzésre forditott napok
szama:

Tdosziikséglet: 2 (ketrd) 6. Irisba foglalassal
egvutt 12 ellendn nap

Azonositott kockazati tényezdk:

Szab s'd}-*omttsﬁg betartasa

Megillapitds:

A belyszini ellendrzés a- Balaton Ovoda Alapitvdayt éninterte. A1 révgiikre folyosivos
fenngatast - sajdt forrdshil kiegészitve - a gyermekek foglalkoziatdsit ssolgdld tiroyi Ry T
besserséséve forditottik, amelyel meglését az ellendrady alkabmdval fotdkkal is aldtdnassiotink.

A bisonylatok megfelelte a Ssdnevitelrd! ssdld 2000. én C (Swtw) 166. é5 167, [-aiban,
velamint as. Allanbdziartdsril 5208 2011, én CXCV. (Abs) 56. §-dban eldirtaknak. A
famogatds szersidéshen meghatdrogott elczdmolisi hatdridst betariotldk.




A feladatellatasi megallapodas alapjan ellatott belsé ellenfrzésre
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Az 6nkormanyzat dltal alapitott, a képviseld-testiilet feliigyelete ala
tartozo koltségvetési intézmények éves jelentései

Az éves dsszeloglald ellendrzési jelentésnck részét képezi a belsd kontrollrendszer
kiépitettseége ¢s mikddtetése, melynek elsédleges felelSssége a szetvezerck vezetdit
terheli. (Bkr.) 49. § (3a)

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon clveket, eliarisokat és belss
szabilyzatokat, melyek alapjin a kéltségverési sverv érvényesit a feladatai ellatasira
sz0lgdld elGirinyzatokkal, Iétszammal és a vagyonnal vald szabalyszerd, hatékony és
etedmeényes gazdilkodas kivetelményeit.

Az intézmények vezet6i kialakitottak és miikadtették a kontrolltendszert,
munkafolyamataikban a belsé kontrolltendszer mindsége megfelels volt.

Megallapitasaik az ellenSrzési ténydllas ismertetését szolgaltdk.
Eves beszamol6juk tartalmaban megfelelt a Bkr, vonatkozé cl8irdsainak.

Az intézményvezetGk részére rendelkezésre allt az irdnyitashoz sziikséges
megfeleld szinvonald informécid.

Jogszabalyt sértd teveékenységet nem tartak fel, felrdhatd szandékos vagy gondatlan
magalartds, llerve cselekmény nem fordult eld,

A 2022. évre vonatkozd jelentésiiker megkiilds intézményelk:

Jatékkal-mesivel Ovoda

Tesy-Vesy Ouoda

Balaton Ovedu

Béitya Ovoda

Egyesitett Ssocidlis Intépmény (ESZ1)
Belvdrag-1_ipdtwiros Egéryeégioy Szolodlat (BI LESZ)
Eipyeritets bilerddéd

Belvdros-Lipitvdros Kozteriiler-feftigyelet

SO e Dars
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1. sz mellikler

Belviiros-Lipdivdros
Budaprst Fiviros
v, keriilet Onkorményzat
Tegyeije

VEZETOI NYILATKOZAT

A koltségvetési szervek belsd kontrolltendszerérdl és belsé cllendrrésérdl szold
370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 11. §-aban eldirtak szerint;

alulirotrt dr. Sélley Zoltdn jegyzd, Belvdros- Lipétvdros Budapest Féviros V.
keriilet dﬂkﬂjﬂ}ﬁﬂﬂﬂfﬂ'ﬂﬂk Polgdrmesteri Hivatala kéltségvetési szerv
vezetdfe

jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirisoknak megfeleléen az dltalam
vezetett koltségvetési szervnel gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes,

pazdasdgos és hatékony mikodésérdl,

az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabilynak megfeleld ellitasirol,

- a tendelkezéstre alld elGirdnyzatok célnak megfeleld felbasznilisirdl,

a koltsépvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, credményesség és a

razdasigossdg kdvetelményeinek ervényesitéséral,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatdsi kitelezettségek teljesitésérdl,
azok teljessépérdl és hitelességérol,

- a mardalkoddsi leher@ségek és a kotelezettségek dsszhanggardl,

- az Intézményl szdmviteli rendrd],

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyajt az eljdrasok

jopszeriiségére  ¢s  szabalyszeriségére  vonatkozdan,  biztositia  ax

clszdmolrathatosigot, tovabba megfelel a hazai szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervexzet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizdtt

célokkal és az azok elérését segit eszkozokkel annak érdekében, hogy végre

tudjdk hajtani a meghatitozott feladatokat és érrékelni tudjak az elérr

eredményeket. T tevékenységrdl a vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztil

folyamatos  informdciéval rendelkeztern, a tevckenységet folyamatosan

érrékeltem.



A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd clbirdsainak ax
alabbiak szerint tettem cleger:

Kontrollkérnyezet:

Az altalam irdnyitott koltségvetési sverv stratégiai és operatly célrendszere,
valamint szervezet felépitése frisban rdgzitett és a szervezer tagjal szdmdra
megismerhetd. A célok teljesitésére vonatkozoan kialakitasra keriilt a megfeleld
jelzérendszer, amely tartalmazza az eredményesség, a gazdasigossig, a
hatékonysag, valamint a mepbizhatdsag mutatoit. A jogszabaly
kotelezettségeknek megfeleld belsd szabdlyzatok, folyamat- és feladatleirasok,
ellendrzési nyomvonalak és munkakon leirisok kialakirisra keriltek, irdsban
rogzitertek.

A komplex szabalyzatrendszer kialakitasa és naprakészen tartisa, a viltozd
jogszabilyl kormyezet miatt bdven 16 feladatot a veretdkre,

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési  rendszer egyes  elemeinek  (kockazan  tényexdk
meghatarozasa; kockazan események és azok bekdvetkezést valdszinGségénck
és a hatdsok meghatirozdsa, elemzése; kockdzan firéshatdr meghatiatozisa;
kockizatok rangsorolisa; kockizatkezelési modszerek; nyomon kovetés,
feltilvizsgalat) kialakitisa, eredményes mikddése nztositott.

Kontrolltevékenységek:

Biztositott a kontrolltevékenységek belsd kontroll standardoknak megfeleld
kialakitasa, A kontrollstratépidval  ésszhangban, a  szervexet minden
tevékenységére  kialakitdsra ¢és  irasban  rdgzitésre kertlt mindazon
kontrolleljirdas, amely biztositja a kockdzat tdréshatir ala csokkentést.
Biztositott a kialakitott kontrollok megfeleld (credményes, gazdasigos,
hatékony, szabilyszerll) miikodése, és hozzarendelése az cllendrzési
nyomvonalakban meghatirozott kontroll-pontokhoz, a szikséges mértékben
jelen vannak a szervezet mikddésében.

A konrrollok fejlesztése, a feladat- s hataskorok szétvilasztdsa, pontos elhatarolisa
étdekében a belsé ellendrzés folyamatosan igyckszik felhivni a figyelmer.



Informéicios és kommunikdcios rendszer:

- Az dltalam irdnyitott koltségverési szervnél harékonyan mikodik az
informaciés és kommunikicids rendszer. Kialakitortuk és irdsban 1Ggzitettik a
szervezeten beliih, illetve a Liilsé partnerckkel folytatott horizontilis és
vertkilis kommunikdciéra vonatkozt szabilyzatokat, valamint a bizalmas
informiciékra vonatkozd belsé szabilyzarot. Hatékonyan mikéddik a vezetdi
informiciés rendszer, melyhez hozzajirulnak a rendszeresen megtartott
értekexletek. Biztositott a milkodés sotin keletkezett és érkezent iratok
nyilvintarisba vétele, tiroldsa, lekérdezése, adatvedelme é€s nyomon
kovethetdsége A kialakilott és szabdlyozotr beszamoldsi eljirisok biztositak,
hogy a megfelelé informicick a megfelelé iddben eljussanak az illerckes
szervezether, szervezet egységhey, illetve személyhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- Az dltalam vezetett szervezetnédl miikodd monitoring rendszer biztositja a
szervezet tevékenysépének, a célok megvaldsitasinak nyomon kdvetését.
Biztositott a monitoring eljirasok sorin észlelr problémék okainak kivizsgilasa,
a sziikséges intézkedésck megtétele. problémidk megszintetése. Az dltalam
vezerett szervezemél a  belsé  ellendrzés  fliggetlensépe  biztositott, a
jogszabilyoknak, walamint a hazal és nemzetkozi belsd  ellendrzési
standardoknak megfeleld a kialakitasa és milkodése.

Budapest; 2023 . T R 14p
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EVES ELLENORZESI JELENTES

2022. év

1. A belsd ellendrzés dital vépzett tevéken ység bemutatdsa

A. A tervfeladatok teliesitésénelk dridheldse

A Belvdros-Lipétvaros Egészségligyi Szolgilat (tovabbiakban: Intézet) a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérsl és belst ellendrzdsérdl sz6ls 370/201. (XII. 31)
Korményrendeletben (tovabbiakban: Bkr.), valamint a Fligazgatd altal jSvahagyott Belsé
Ellen6rzssi Kézikdnyvben -eldirtaknak megfelelden szervezte meg a belsd ellendrzdsi
tevékenységet, amit a beszdmolasi id8szakban (2022, €v) killsd szolgaltato latott el. A vizsgalt
1d6szakra vonatkozdan, dokumentilt kockazatelemzésen alapuld, éves ellendrzési terv alapjan
keriiltek meghatérozdsra az ellenérzési feladatok. Az Intézet 2022, évre 4 ellendrzést tervezett
végrehajtani, amely feladatok meghatirozasénal tigyelembe wveite az Intézetre vonatkozod
gazdalkoddsi feltétclek €s az Intézet pazdalkodésara vonatkozé kiilsé Jogforrdsok véltozasahal
adédé korilményeket is. Az éves cllendrzési tervben 4, konkrétan meghatdrozott ellendrzési
feladat kerlllt tervezésre az aldbbiak szerint,

2022, évben az alabbi ellenbrzési feladatok kerilltek végrehajtasra:

Tirgya; Célja: Tipusa/Médszere:

1, A nem rendszeres jullaldsok A nemn rendszeres seamelyi jutlatisok Swabdlyszeriséalf

dokumeontmnainak vizseslate nyilvinarldsinak, kKifizetdscnek Daokumnentemalk
eluefimolazinak ellendrzése selirdpribaszeri

ellendrzdse

2, Az Intézet 2021, évi beszamaoldja Az intézet 2021, évi beszdmolajanak Szabalyszerlisépi/

elkészitéachez szikstpes leltdrak, analitikalk, szabdlyszeriizéel ellendrzese A mérlegsorak téeles

zardsi feladatok érigkelése, epvesiség vizsgdlata

wizsgdlata

3, A leltirowds ds sclejiezds dokumentumainak Az Intézet 2021, dvi leltirazis] és selgflerdsi  Szabdlyszerisegif
vigspdluta tevékenységének ellenirzése Dokumentumokon
glapuld ellentreds

4, Az tnkbltsépsrimitis dokumeniumainak Az Intézet onkiltsépszmitis evekenységtnek Szabdlysrerisépil
elleniradse ellentirzésc Dokumentumok tételes
vizspdlata

A 2022. evre tervezett ellenérzési feladatok maradéktalanul elvégzesre keriiltek. Az elvégzent
vizsgalati feladatok kapesan megéllapithaté, hogy a tervezési folyamatban alkalmazott
kockazatelemzés sordn feltart prioritisok meghatérozésa megfeleltnek bizonyult, Az



elvégzett ellentrzések aldtdmasztottak a belsd cllenéirzési munka tervezése sordn feltdrt
kockazatok ért€kelését és mindsitését, mivel mepftélésiink szerint a tervben kijelslt feladatok
megfeleld mértékben lefediék a konkrét ellendrzési tevékenységgel az Intézei gazdilkodasi
folyamatainak kockazatosabb teriileteit.

A 2022, évben végzett ellenbrzésck sordn a belsd ellenbrzés arra torekedett, hogy
megalapozott javaslatokkal segitse az ellendrzétt szervezetben, rendszerekben, folyamatokban
rejl8 kockdzatok feltdrdsdt és kikiiszobolését, a szabalyszeriség érvényesiilését, a hatékonysag
Javitasat,

Az elvégzett ellenbrzéseked] minden esetben készillt frisos ellendrzési jelentés-tervezet,
valamini az ellentrzési folyamatot lezard ellentnzési jelentés, melyekben &sszesen 18
Jjavaslatot, ajdnlast fogalmazott meg a belsé ellendrzds. Az ellendrzési jelentés-tervezetek
Osszedllitdsdnal  ervényesiilt az igényességre, a kelld tészletességre és  szakmai
megalapozotisagra vald torekvés, Az ellenbrzések végrehajtasa tervszerli volt. A vizsgélati
Jelentések véglegesitése eldtt egyertetésre keriilt sor, lezératlan kérdések nem maradtak.

A javaslatok alapjén elkésziteit intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtdsa a
vizsgalt idészakban minden esetben megtértént.

Soron kiviili ellenérzés elrendelésére nem keriilt sor.

A bels) ellenfirzés a 2022, év sordn az Intézet vezelésétdl kildn tanacsadai feladat ell&ldsara
nem kapott frasos megbizast. Az egyves ellendérzési feladatokhoz kapcsoldddan javaslatokat

tettiink a megfelelé gyakorlat kialakitisdhoz.

B. Az ellendrzések személyi, liryyi feitételei

Az Intézet belsd cllendrzése 2022. évben kiilsé erdforrds bevonazdval valésull meg. A
megbizasi szerzddés alapjan biztositott ellendri kapacités ardnyban a1l az Tntézeind] ellitands
ellentrzesi feladatokkal.

2022. évben nem keriilt sor belsd ellendri dllaspalyaztatdsra.

A belsd ellendrok szakiranyd képrettségi szintje és gyakorlata niegfelelt a beszamoldsi
iddszakban a 22/2019. ({1 23)) PM rendeletben foglalt kévetelményeknek. A belsd
ellendrok szakiranyl felsdfoki végzettsége &s tihbéves szakmai gyakorlata mellett, t5bb, a
belsd ellentiri munka minfiségét eldnytsen befolyasold  szakirdnyn végzettséggel is
rendelkeznek. A belsd ellendrisk munkajat az Intézetnél végzett belsé ellendr munka sordn
nem tamogatta ellendrzési szofiver, informatikai hattér,

A kills6 szolgdlialo 4ltal foglalkoztatott belsé ellendr rendszeres szakimai képzésérdl a belss
ellentrzest végzd véllalkozds megbizhatdan gondoskodik. A toglalkoztatott belss ellendr,
kitldnbdzd szakirdnyi képzéseken rendszeresen vesz részt,

Az ellendr a tevékenység folytatdsahoz a jogszabdlyban meghatirozott szakirany1 felstifolkd
vegzetiséggel, illetve gyakorlattal rendelkezik, valamint eleget tett a regisziricios és
tovdbbkeépzésre vonatkozo kételezettségének. Az ellendrzést viégzd belst ellentr rendelkezik
az Aht. 70. §. (4) &s (5) bekezdésében foglalt engedéllyel,



Az Intézet Foigazgatbja megbizdsi szerzfidés alapjan dllapodott meg a belsd ellenfrzés
feladatainak elldtdsira. A belsé ellendrzés helyzetét ériékelve a funkciondlis fiiggellenség
bizlositott volt, a belsé ellendr egyéb operativ feladat végzésére nem kapott megbizast.

A belst cllendrzést végzd személy a Foigazgato &ltal jévahagyott - idészakosan felillvizsgalt
s karbantartott - belst ellentirzési kézikbnyvben és etikai kddexben meghatdrozottaknak
megfelelten végezte a tevékenysegét.

A beszamolési id6szakban a Bkr. 20. §.-ban emlitett 6sszeférhetetlenségi eset nem tSrtént.

A beszamoldsi idgszakra vonatkozdan a munkakériilmények, illetve a technikai feltételek
biztositottak voltak a belsd ellendrzési munka teljes korli, szakszerii végrehajtdsdhoz. Az
ellenfrzések szakszeri dés pontos lefolytatisdhoz a szilkséges targyi feltételek biztositva
voltak. Az intézeti miiktdéssel kapcsolatos informdcidkhoz, az ellendrzések tdrgyshoz, az
érintett dokumentaeidkhoz vald hozzéférés ugyancsak megfeleld volt.

C. Az ellendriésehet segltd epyéb ténpezdk

Az ellentrzesek végrehajidsa sordn a sziikséges dokumentumokhoz az ellenér minden esetben
hozzafert, akadalyoztatds nem tortént. Minden elvégzent ellenbrzés sordn érvényesilltek a
belst ellentrzés Bkr. 25. §. a)-¢) pontjaban felsorolt jogai.

D. Az ellendrzéseket akaddlyozo tdnyerdh

A belsd ellendri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozas nem tortént, a belsd ellenfiraés
veégrehajtasit akadalyozo tényez6 szintén nem meriilt fel.

E. Az ellendrzédsek fontosabb megillapitisai, kivetkeztetései, javastatai

1 A vizsgdlat cime: A nem rendszeres személyi juttatdsek nvilvdniartdsinak, kifizetésének
elszamoldsdnak eliendrzése.

Megdliapitdsak:

a, A szabalyzat alapvetden megfelelben hatdrozea meg 2 munkdba jardssal kapesolatos ulazdsi
kiltsegtéritésck elszémoldsinak szabalyait, de a szabalyzat még Bér- és Munkatigyi Csoportot
jelol meg t6bb helyen, mint aki az Intézethen részt vesz a feladatok végrehajtdsdban, de az
Intézetl — a vizsgdlat iddpontjdban hatalyos — Szervezeti és Milkiddési Szabdlyzata alapjdn ezen
megnevezes mar madosult, gy enneck javitdsa szilkséges.

b, A szabdlyzat alapvetéen megfelelen hatirozza meg a belf5ldi kikiildetés szabélyait, de a
szabdlyzal még Bér- és Munkaiigyl Csoportot jelil meg t6bb helyen, mint aki az Intézetben
reszt vesz a feladatok végrehajtdsdban, de az Intézel — a vizsgalat idépontjdban hatdlyvos —
Szervezeti €s Mikodési Szabdlyzata alapjdn ezen megnevezds mdr médosult, igy emek
javitasa szlikséges.

¢, A kifizetések dokumentdldsa minden esetben hitelt érdemilden megtértént. A reprezenticios
kerethez kapcsolédd beszerzések esetében tdbb esetben is eldfordulé hiba volt, hogy a
beszerzések idoben keésbbb tarténtek meg, mint a felhaszndlasuk.

(W%}



d, A nem rendszeres juttatdsok szdmfejtési rendszerben toriént rigzitése eselén, amennyiben
nem talalhaté megfeleld jogeim az adott tétel rogzitéséhez akkor egyeztetést kell lefolytatni a
Magyar Allamkincstirral annak érdekében, hogy a helyes jogeim egyeztetése mellett, az
esetlegesen felmeriild megfelelt adomérték keriiljdn felszdmitasra a tétel rgzitése esetén.

e A temetesi segély vonatkozdsaban annak mértékére, elszdmolasdra, dokumentslsséra
vonatkozo eldirdsokat szabdlyzatban szilkséges réigziteni.

f, A munkavallaloknak nyujtott cafetéria juttatasokrdl az Intézet csak havi kimutatast vezet,
Mindenképpen célszerl egy éves kimutatds rogzitése is annak érdekében, hogy az
idbaranyosan kifizelett cafetéria tsszepe barmilyen idopontban rendelkezésre &lljon,

epyeztethetd lagyven.

3, A munkdba jarassal kapcsolatos utazisi kéliségiérités elszamoldsanak rendiérdl szolé
15/2018. szémn fdigazgatol utasitast aktualizdlni szitkséges.

b, A belfoldi kikiildetés szabalyzataro] szold 9/2018. szami fhigazgatol utasitdst aktvalizalni
sziikseges.

c, Uzleli reprezenticié esetén a beszerzett élelmiszerek, italok felhasznaldsanak idéponija
minden esetben a beszerzés napjét vagy azt kivetden térténjen,

d, A nem rendszeres juttatdsok helyes jogeimre torténd rogzitése érdekében torténjen
egyeztetes a Magyar Allamkinestimal.

&, A temetesi segély mértékeének meghatdrozasara, elsedmolasdra, dokumentilisdra vonatkozd
cldirdsokat szabdlyzatban ripziteni szitkséges.

f, A munkavallaléknak kifizetett cafetéria jultatdsok esetéhen éves péngyslitett kimutatast kell
vezelni amnak érdekében, hogy az idBardnyosan kifizetett Ssszegek minden idépontban
rendelkezsre dllhassanalk,

2. A vizsgdlat cime: Az Intézet 2021, évi beszdmoldignak szabdlyszeriisdei ellendrzése.

Megallapitdsok:

a, A Selejtezesi Bizotisag tagjainak epy megbizolevél kerillt kiadasra. A Bizottsag tagjainak
killén megbizolevéllel szitkséges rendelkeznie.

b, A készletek selejtezési jegyzdkonyvében szerepld (ételek kozott tobb csetben is
szdmitastechnikai €s irodai eszkozok, illetve targyi eszkozik szerepeltek.

¢, Az informatikai eszkozBk selejtezése kapesin mepdllapitheto volt, hogy az eszkozok
selejtté mindsitését nem szakeég vépezte.

d, Az ellendrzés rendelkezésére bocsitott selejlezési j avaslatok kapcsan megallapithatd volt,

hogy nem minden javaslat tartalmazia a selejtezés okdt, annak megjeldlése a selejtezési
Jjavaslaton nem tGrtént meg.



€, A penztdr leltdral a pénztdros, a pénztdr cllendr s a pénzigyi eldadd is aldirta. Viszont az
ellenfrzés altal attekintett jelenléd fvek alapjdn 1 f6 a leltér idépontjdban szabadsdgon volt.

Jovaslatok:
a, A selejtezési bizottsag minden tagja killon megbizdlevéllel rendelkezzen.

b, A készlet modulban szereplt / 13-as fokonyvi szém alatt / eszkozoket &l kell egyenként
ertekelni és a targyi eszkazként mindsitett targyakat at kell vezetni a térgyi eszkéz modulba,
Ezzel az eljdrassal biztosithaté az Intézet vagyoni dsszetételének pontos kimutatésa,

¢, Az informatikai eszkdzik selejtezése esetén azok selejtié mindsitését minden esetben arra
jogosult szakeég végezze el.

d, A selejtezési javaslatoknak minden esetben tartalmaznia kell a selejtté valas okat, annak
megjeldlése sziikséges.

¢, A mérleg egyes sorainak alatdmasztasédhoz clkészitett leltarak datuménak meghatirozdsanal
minden esetben olyan ditumot kell megadni, amikor az alairé személyek jelen voltak.

3. A vizszalat cime. Az Tntézet 2021, évi leltdrozdsi és selejiezési tevékenysémenek ellendrzése.

Megdllaniidsok:

4, A selejtezési szabélyzat 1. szémi mellékletében (meghizdlevél minta) a selejtezési
bizotisdg tagjainak nincs alairdsra megadott hely, azt nem tudjak drvenni, elfogadni,

b, A selejtezeést ¢s a nyilvantartdsokbdl vald kivezetést megalapozd dokumentumok csetében
viszont a selejtezés indokoltsagdt minden esetben olyan szakcéggel sziikséges megalapozni,
amely eselében szerzddésben, megallapodidsban szerepel ezen feladat ellatasa,

c, A leltdrozési eljaras lefolytatdséhoz kiadott megbizdlevelek esetében viszont a leltdrozasi
bizotisag lagjainak részére kiiltin megbizdlevél kiaddsa sziiksépes.

d, A leltdrozasi eljards folyaman elkészitett dokumentumok esetében pedig azok keltezésének
szinkronjét biztosftani kell, a jegyzO6konyvben szerepld dokumentumok nem lehet késtbbi,

mint maga a jegyzikinyv elkészitése,

€, Az idegen fulajdont eszkozok kapesan célszerll eldiraskeént kell régziteni a szabdlyzatban,
hogy azok nem selejtezhettiek és értékesithetdek.

Javaslatok:

g, AZ Intézet selejtezesi szabdlyzatdnak mellélletét képezd mepbizdlevél mintdt médositani
szilkséges annak érdekében, hogy a selejtezési bizottsdg minden tagja kilon meghizolevéllel
rendelkezzen.



b, A selejtezési eljards sordn a selejtezési javaslatot az informatikai eszkozok tekintetében is
olyan szakcéptSl szilkséges bekémi, amelynek a feladatai kozdit — a vele kotot
megallapodasban, szerzddésben - szerepel ezen tevékenyséy elvégzése.

¢, A leltdrozasi eljards soran kiadott megbizélevelek estében biztositani kell azt, hogy a
bizottsag elndke s tagjai a lelidrozdsi eljards soran felkért feladatokat aldirdsukkal elfogadjak.

d, A leltarozasi eljérds sordn keletkezett dokumentumok keltezése kozotti &sszhangot minden
esetben bizfosftand kell.

e, Az idegen tulajdont eszkdzdk és készletek esetében sziikséges rogziteni a szabélyzatban,
hogy azok nem értékesithetGek, nem selejtezhettek.

4, A vizsgdlat cime: 4z Intézet dnkdliségrzdmitasi fevékenységének ellendrzése.
Megdllapitasok:

a, Az Intézet a vizsgalt iddszakra jovahagyott és hatdlyba léptetet! dnkoltsépszimitasi
szabalyzattal nem rendellcezett.

b, A tovdbbszdmldazasok esetén tbb esetben iz alapvetden valamilyen mérdszdm, bedrkezd
szAmla, fogyasztés, természefes mértékepységben meghatérozott memyiségl mérdszim,
kalkulaci6 alapjdn tirtént meg a tovdbbszamldzas, de kijziis ismérviként megéllapithato, hogy
az adott szolgdltatds cnkéltséee nem volt meghatarozva.

Javasiatok.
a, Az Intézet az Gnkdliségszamitdsi szabalyzatot 1éptesse hatalyba,

b, A koziizemi dijak tovabbszamldzdsa esctén a tovébbszdmldzotl dsszegekel tartalmazo
tablazathan a kiszamlazotl Saszepek kell, hogy szerepeljenek.

F Az ellendrzéseh sowrdn  biintetd-, szobdfpséreesi, kartdritédsi, illetve fegvelmi elidrds
mtepinditisdra okot odd cselekmdny, mulasztds vaey hidnvossdy prantija Eapesdn felt

jelentésel szdmn és rivid dsszefoglaldsa

A lefolytatott ellendrzések alapjan készitett ellendrzési jelentésekben jogellenes mapatartdsra
vonatkozé megallapitasokat a belsd cllendrk nem tettek. Szabalysértési-, kartéritési-, illetve
fegyelmi eljards meginditdsdra okot add cselekmény nem meriilt fel.

G, A belsd kontrollrendszer szabidlyszerisdpdnel, pazdasdgossdgdnak, hotdhonysdpdnak éx

eredményesséodnek niveldse, javitisa érdekéhen teit fontosabb javastatok

A belst ellendrzés altal megdllapitott, valamint ériékelt folyamatelemekre vonatkozdan
megiogalmazott javaslatok megfelelden beazonosithatdéak voliak, mérhetd célkitfizéseket
fogalmaztak meg. Az ellenbrzési jelentésekben, t6bb esetben kitértek a vizsgalt folyamatra
vonatkozéan a belsd kontrollrendszer miikédésének mindsitésére, Az Intézet belsod
kontrollrendszerének hatékony mikédését segitve ajanlasként fogalmazta meg az ellentrzés a
belsé kontrollok hianyossigainak kikGszfbolését célzd feladalokat, illetve az operativ



gazdalkodds miikodesi hibdinak mepeldzése, feltdrdsa ¢s kijavitasa érdekében javaslatokat
fett.

Ennek alapjdn a belsé ellendri jelentések mepallapitdsalt, javaslatait a Foigazeaté az
intézkedéseivel a gazdalkoddsi folyamatok milkddtetése soran érvényre juttatta, Az
alkalmazott nyomon kovetési eljirdsok az intézkedések végrehajldsdt nagymeértékben
elosepitették.

H. A belsd kontrollrendszer éi elemének értéhelése

a, Kontrollkirnyezet:

A jelentéssel lefedett iddszakban az Intézet miikddésének, pazdalkodasinak megfeleld volt a
szervezetl strulktira kialakitisa; a szakmai, gardasdgi teriiletek milkddési feltételeinek
szabdlyozasa. A felelosségi, hatdskori viszonyok megfelelen szabdlyozottak, a vezetti
intézkedéselt végrehajtisdnak szdmonkérése folyamatosan megtorténik, folyamatos a
feladatok meghatérozdsa, a hataskorik és feleltsségek kijelo)ése.

b, Kontrolltevékenységek:

Az intézeti gazdilkoddsban €s milkdésben drvényesilt a négy szem elve. A feladat- és
hataskorl viszonyck szabalyozésiban foglall elbitdsok a gyakorlatban is mepfelelden
miikodtek, az ellentirzési nyomvonalak meghatirozasa, valamint a szervezeti belsd dnkontroll

megfeleld valt.

c_Mmfarmdeid és kommunikdcid:

Az informécid Ataddsdnak, formainak szebdlyozédsa, az informéciok dramldsa, az ilctatdsi
rendszerek miikidése megfeleld volt,

d Kockdzsathezelds:

» az elfopadhatd kockdzati szintek, a kockazati rezkeio, a valaszintézkedések meghatdrozdsa
megtdrtent;
« a relevins kockazalok kezelése megliniént

g, Moniloring:

A monitoring, a folyamatba épitett, operatlv tevékenysépeken belill wvaldsult meg.
Informéciétechnolégial megeldasok (IT altali tdmogatasokon keresziill) alkalmazésdra
rendszeresen sor keriilt. Az intézeti monitoring biztositja az ellen6rzési megdllapitasok és
javaslatok megfelelt hasznosulasdt, a szikséges intézkedések meptételér.

A belsd ellendraés rendszeresen ellenbrizte és mindsitette a belsé kontrollrendszer mitkodését.
A kontrollrendszerek gyakorlati mitkadését tekintve megéllapithatd, hogy a munkafolyamatba
epitett eldzetes és utélagos cllendrzési teviékenység oly mértékben része a mindennapi intézeti
miktidésnek, hogy nélkile a pazdalkodési folyamat elemeinek miikddtetése lehetetlenné
valna. A folyamatba épitett ellendrzesi tevékenység ellatdsa sorédn jelentds, silyos hidnyossag
nem volt lapaszialhatd, a szabdlyos és célszerti mitkddést a kontrollfolyamathoz kapesolods

ellendrzési rendszer biztositotia,



11 A belsg ellendrzés dltal tett megdllapitdsok és javaslatok hasznosétisa

A. A belsd ellendrzés sordn javasolt intézkedésel

A fBigazgaté a gazdasigi igazgatd kozremikddésével a vizspalt iddszakban elkészitette a
végrehajtott ellendrzések alapidn a lezart jelentések ajanlasaira vonatkozd intézkedési
terveket, Az elkészitett intézkedési tervek tartalmilag megfeleltek a Bkr. 45. §. (2) bekezdés
eldirdsainak. Az intézkedési tervek a Bkr. 45, §. (3) bekezdéséhen foglalt hatdridtre késziiltek
el. azok jévihagyasarol a Blkr. 45, §. (4) bekezdésben foglalt haldridén beldl a belsd
ellendrzési vezetd véleményének kikérésével déntott,

B. Javasolt intézkedések véerehajrdsinak stdtusza

Az intézkedési tervekben megfogalmazotl hatdridék, illetve feladatok modositasira nem
keriilt sor,

Az intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtasarsl a 46. §. (1) bekezdésében
foglalt hatérid6n belill irasbeli beszdmold — a 46. §. (2) bekezdésében foglalt tartalommal -

késziilt a Fbigazgatd részére, amely tdjékoztatdsul megkiildésre keriili a belsd ellenfrzési
vezeth részére is.

Lejart hatdridejti, de végre nem hajtott intézkedések nem voltak a beszamol4si id@szakhban,

C. Joavasiatok haszrosulisdnak fapaszielatai

A jelentések érdemi ajdnlésokat és javaslatokat fopalmaztak meg a vezetds szamara, A
javaslatokban megfogalmazott feladatok hozzdjdrultak, hogy az Intézet vizsgalt folyamatai
szabalyozoltabbak és hatékonyabbak legvensk, A belsd ellendrzés Javaslataival segitette az
Intézel kiiltségvetdsi feladatainak szinvonalas, szabalyszerl elldtdsat, szikség esetén a
javildsat,

B Az elfendrzdsek mvilvintartdsa

A belsd ellendrzés kialakitotta és mikddteti a Bkr. 22. §. €s 50. §. ahtal eldirt nyilvdntartdsi
rendszert, melyben a véglegesitett belsd ellenérzési jelentésben tett megéllapitasok, javaslatok
alapjan késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok megjelenitése €s végrehajtisa nyomon
kévethetd,



Il Ellendrzési tevékenysdgek fejlesziésére vonatkozd javaslatok

Az éves ellendrzési tervek kidolgozdsa sordn fovdbbra is torekedni kell azon teriiletck
kivalasztasara, ahol magas a kockdzatok bekovetkezésének valdsziniisége. Az Intézet belsd
kontrollrendszere  hatékonysagénak noivelése érdekében a  belsé  kontrollrendszer
milkddésénck folyamatos fejlesziésér - a helyi adottsagoknak, valamint a jogszabalyi
véaltozasoknak megfeleléen - biztositani kell.

Budapest, 2023, januar 31.

gl

Belst ellendrzési vezetd
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Jatékkal — mesével Ovoda Tagdvod4ja, 1054 Bp. Alkotmény u. 19,
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Targy: éves belstellentizési jelentés

Tklatdszdon: [A60/129/2023,

Belvéros — Lipétvaros Budapesi Févéros
V. kerlileti Onkorményzat

Belsd Elleniirzés

Eves Osszefoglalo ellenérzési jelentés

Irinymutatd dokvmentumok az intézmény mindségirdnyilasi programjaban meghatdrozoit,
Belsd cllendrzési torv, valamint a tervezési, véprchajidsi, cllendrzési, vagyongazdalkodasi
nyomvonal,

Az dvoda slratépial- és operativ dokumentuimai; a Fedagdpiail Program, az SZMSZ, a Harirend,
valamint 8 Veretdi palyazat, az Fves munkaterv, koherensen tamegatitk meg e jelentést a 2022-
es évre vonatkoztatva,

1. I3elsd ellendveds dltal végeeti tevékenvség bemutatisa:

A 2022, évre vonatlord cllenirzési feladatainkat, az alibbi teriileteken lattuk el:

# Pedapogiai, tanfigy-igazgatdsi feladatok
®  Munkaltatdi feladatok

#  Gazdélkodési feladatok

# Lgyéb feladatok

Az ellendirzéei feladatok ellitasira jogosult személyek:

o intézményvezetd: Losonci Judit
o inléeményvezetd helyettes: Szoke Zsofia
o lagovodavezetd: Malesik Ménika

¥ Pedagigiai, taniigy-igazgatisi feladatok




Pedagégiai programunk nyomon-kivetése folyamatos.

A meveldtestilet kezdeményezésére, mivel dltalaban killénféle specializacidval rendelkezd
dvodapedagdgusok a munkatérsaink, munkakézossegeket alakilotiunk, melyck elbsegitik a
tuddsmegoseids folyamatossagét, innovativ jellegdh egyéni szakmai mepujuldsokat. Két
munkakézdsség mlkddik intézménylinkben.

Az aldbbi teriileteken mikidik munkakdzdsseg:

- Gyermektane, népi gyermekjatekok
- Z4ld Ovoda

Belvdras -Lipdtviros Miivelodéséért dijat vehetett 4t egy dvodapedagagusunk.
Az elmilt nevelési évben a fakultativ programokat djra inditottuk,
Az cllenérzd litogatisok folyamatosan zajlottak az dvodapedagdgusok kirében.

Az fitemezést a munkaterv alapjan végeztem, BECS (Bels6 Ellentirzési Csoport) elntikevel, aki
egyben az intézmény helyettese is lett. Az érickeld megbeszéles utan, mely a latogatast kdvette,
epvéni fejlesztesi terveket készitettek az dvodapedagdgusok.

A pedagdgusoknak biztositott életpdlyamodell keretén bell két dvodapedagdgus sikeresen
célozta meg a pedagdgus 1L fokozatot, Mindsitési eljdris mindkét esetben kivalo eredmennyel
zarult. Két gyvakornok kollégank sikeres gyakomoki vizsgat tett, biiszkek vagyunk rajuk.

Tobb tanfeliipyeleti latogatds tortént az intézményben, A latogatisi eredmények tikrében
fejlesztési terveket keészitettek az érintettek.

Hagyomdinyaink, melyeket az elozd években a szlldl haz felé nyitoltunk, & pandcémia uléni
zirds utan fokozatosan visszavezettik, TEbb jeles napot a szilokke] egyiitt innepeltiink.

A Szakszolpdlat szakemberc a logopédus, a Segitd Kcezek Alapitvany reszerdl;
pyvogypedagopus, lejleszté pedagogus, tovabbra is hatékony terapigs segitséget nyojtottek a
riszoruld gyermekeknek. 2022, mésodik félévetdl az SNI gyermekek clldtasard] a JEGYMI
utazd pyogypedagdgusa gondoskodik.

Az dvodapszicholdgus a  seocidlis segitdvel folyalldk . Varazsjdtékok™ elnevezési
fesiillségoldo, dnkifejezést segitd foglalkozdsaikat,  Aktivan es eredményesen segitsitek a
cealadokat az egész év folyamdn. Magas szakmai szinvonalon mikédnek egytitt az dvoda
minden dolgozojaval &s a csalddokkal.

Nevelésmentes munkanapokon szervezetfejlesztési, csapatépitd tréninget szerveztlink az
epész alkalmazotti kbzosség részere. Kihasznéltuk az online oktatas adta széleskor( keépeesi
Iehetisépcket.

Négyen elvégeztiik a ,,DiabMentor - szakmai tovabbkepzés pedagbgusoknak a cukorbeteg
gyerekek tamogatdsaért™ cimi online és gyakorlati kiépzést.

A keriiletben életvitelszeriien tartozkodd menedéles, menedékeskeént elismerését kérd vagy
ideiglenesen védelemre jogosult Ukrajndbol erkezd dvodaskori gyermekek dvodai ellatasaval
intézményfinket bizta meg Polgirmester Ur. A menedékes csaladok koziil voltak, akik csak
ftutazdban voltak, de sokan maradiak Magyarorszdgon és intézménylinkben is. Befogadasuk
zikkendmenlesen tértént, ellitdsukal tovabbra is biztositjuk.
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Kiszinetiinket fejezzik ki av dnkonndnyzat képviseld testilletének és a lelsibb vereldsnek,
az Oktatdsi Bizottsig palyizatain nyert anyagi tdmogatasert, mely Osszepgbdl a gyermekek
fejlédését szalgdld eszkizdket tudtunk vasarolni.

¥ Munkaltatdéi feladatok:

- A kiliségvetési év elején szokisos atsoroldsok, kinevezeés modositisok elveégzess timtént
meg a besoroldsok ellenbrzését kivetben.

- Kétszer is részesiilt az alkalmazotti kdzbssép jutalomban. Pedagdpus nap alkalmabél a
differencidlt normativ jutalmat utahtuk SZEP- kérlydra. Kardcsonykor bérmaradvany
{erhére pszthattunk, szintén differencidltan jutulmat. Kdszénet érte fenntartonknak!

A KIR rendszer frissitésére folyamatosan figyeltiink, (kilépes, tartds tévollét...)

- A KIRA rendszeren keresztill torténdé intézmeényi szintll feladatok ellatésa szintén
folyamatos.

- Ovodapszicholégusunk, - aki a kerillet évedéit is elldtja - sziilési szabadsagra ment.
Helyette sikeriilt taldlni ¢j munkatarsat, aki gyorsan és z0kkendmentesen atvette el{idje
feladatlkordét.

- Intézménylinkbél epgy dajka néni ment el, helyetle szintén sikerdlt talalni egy olyan

munkatdrsat, aki szintén gyorsan beilleszkedett kbzdsséginkbe,

¥ Gazdalkodasi feladatok:
A havi rovatelszamoldsok cldirdsnak megfeleltien, rendben tériénnek.
A beszerceni kivant eszkéziiket, ha valamni elromlott, a Virostzemellelon kervsatil
tudtuk azennal érvényesitteini. Kaszinet érte.

- Ez évben az onkonmanyzat Civil- pdlyazatin nyat a , Derlis Gyermekekért Kizhasznu
Alapitvanyunk”  hétszazezer forintot, Az Osszegel  ichetségpondozishoz  ¢s
hagyomény#polashoz sziikséges eszkizdkre kltbttik,

- Az Oktatasi Bizottsdghoz beadott palyazaton, timogatdsban reszesiiltink. Az dsszegbtil
Dr. Laszlé Timea altal irt mesckdnyvet ,, Az Olivia, Nond ¢s a segitd kezek™ I-11. kdtetet
vasiroliuk meg, mely olyan érzékenyité témikkal foglalkozik, amelyekkel minden
gyermek talalkozhal a hétkdznapok sordn, Példaul: kerekesszckes clet, cgy fogyatékkal
¢16 kisldny bardlsdza, a Down-szindroma, az Ortkbefogadas, gyogyilhatatlan betegség a
csalddban.

- Az clézd évekhez hasonléan alakitottuk az iddardnyos kdltségek igenylését a likviditasi

tervels leadasakor.



- Berendezéscink szoervizelése, rendszerességgel thrtent meg ax elmalt iddszakban is.

- Gazdaségi ilipgyintézd munkaldrsam kezeli a KIR- rendszert, ahol a gyermekek
jogviszonyaban bekdvetkezt vallozasokat frissiti.

- Végzi az elézd évi normativa elszamoldsokat, s a kdvetkezd €vi eldirinyzatokat,

- Az oktéberi nagy statisztika elkészitése is az O munkakdrébe vont feladat.

- EBllendrzést végez a gyermekétkeztetés jogosultsigainak nyomon kvetésében, a téritési

dijuk kiszdmoldsdban, a lemonddsok és jovairasok preciz vezetéschen.

II. Epyéb

Jogellenes magatartds nem fordult eld.
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EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES

L. A BELSO ELLENGRZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA

Ovodank rendelkezik belss ellenérzési kézikénywvel.

Az ebben leirtak képezik ennek a munkanak az alapjait, valamint az évoda éves
munkaterveben meghatrozott pedagégiai, pénziigyi, felljitasi, karbantartasi
feladatok megjeltlésével térténik a tervezés, (a felelds személyek, hataridék

megnevezésevel) a megvaldsitas és a teljesités ellendrzése.

I.LA. A tervfeladatok teljesitésének értékelése
Intézményiink belsd ellenSrzése 2022, évben:

Az ellentrzésitervben az alabbi ferlleteken jelditink meg ellendrzésekel, melyaket
Munkaterviink is tartalmaz:

Pedagogiai-taniigyigazgatasi/Onértékelés
Munkaltaioi

Gazdalkodasi

Munka, tliz és balesetvédelmi
Feltételrendszer

Torvényességi

a & & & & o

Az ellentrzesek a tervben meghatarozott rendszerességgel megtorténtek.
Elmaradt ellendrzés nem volt,

Soron kivilli ellendérzésre nem keriilt sor.

Terven felili ellenfirzés nem volt.
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s Pedagogiai

A pedagogusok gyakorlati munkajat vezetdi hospitalas keretében figyeltem meg,
Minden dolgozordl irasban is elkésziteftem az értékelést, melyet szébeli szakmai
beszélgetés utédn kézhez kaptak.

Vezetdi ellenbrzéseim alkalmaval a mozgasfejlesztés dokumentumaira a mozgasos
tevékenysegek megfigyelésére célzottan iranyultak megfigyeléseim.

Megallapitottam, hogy az éves mozgas tervezés fejleszthetd tevékenység minden
csoportban. A csoportnapld mellékleteként az éves mozgasanyagol fel kell tiintetni.

A mozgasos tevekenysegek megvalésitasa sokat fejlddott a pedagogusok munkajaban.
Jellernz6, hogy a napi pedagogiai gyakorlatba beépilt a gyermekek mozgésfejlesztése,
mozgas iranti szeretetik megalapozasa. Tornatermiink kihasznaltsaga nétt. A

gyermekek a szabad levegdn is tobbel és intenzivebben mozogtak.

A differenciald nevelés a pedagogusok napi gyakorlataban jelen van. Tovabbi
fejleszigsre szorul, hagy a csoportnapickizan a haromszintli tervezés sordn konkrétan
EloliEk mag sz dvindk a diffeencidias lehetdsdysl, madjat

A csoportokban zajld projektekrél elmondhatd, hogy a csoportprofilhoz igazods,
aktualitasok mentén ttriénd, a gyermekek érdeklddésebdl kiinduld témak feldolgozasa
valosult meg. '

A vezetfi latogatas alkalmaval minden csoportban arrol gy6zédtem meg, hogy a
pedagdgusok a komplexitasra torekednek, matematikai tartalmakkal, anyanyelvi

neveléshez kéthetd feladatokkal &és mozgasos tevekenységekkel
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A nevelési évben 1 csoportunk mikodstt iskolai nevelés-oktatas felkészittként.
(5.csoport) A gyermek az dvodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodashdl iskolassa szocializalédik.
Az 5, csoport tiszta nagycsoportianak 6 celja ennek mentén vali foglalkoztatas.

32 tankoteles korl gyermekbdl 7 gyermek marad intézménylnkben, az Oktatasi Hivatal
felliletén jeleztiik tovabbi jogviszonyukat intézménylkben. Az & esetlikben januar 15-ig
a Fovarosi Pedagotgiai Szakszolgalat V. kerleti tagintézmenye az iskolagretiségi
vizsgalat eredményet megkildte, mely alapjan kérvényeztek a sziilbk a jogviszony
meghosszabhitasat.

» Munkaltatoi

A 2021-22 nevelési évben nyugdijba késziild pedagogus kollegantnk a felmentési
idejének azt a részét, melyet nem munkavégzéssel télt december 1-18] kezdle, Az &
helyére helyettes pedagogusnak hatarozoll iddre Varga Kata régi -0j kollégandnk alit be
dolgozni. 2022 januar -1}

GYES-en l&vd kollégabéink helyére Cs. Liliana dajka |épeti be. A masodik félévben T-né
Kerak lldiké dvodapedagogus kényszerillt 2 hdnapig lartds tappénzre,

4 fentiek €s az a tény, hogy az induld kiscsoport, 4-es csoport volt @ legnagyobb
létszamd, a 3. csoportban 6 kilgnds figyelmet igenyld gyermek jart befolyasolta a
munkaerd beosztasat.

Tovabba J. Veronika kollégand egyetemi tanulmanyai idejére (minden cslitériok)
hiztositani kelleit az 1-es csoporiban a helyetiesitést.

Az idei nevelési évben minbsités és tanfeliigyeleti latogatas nem szerepelt az Oktatasi
Hivatal altal megklldétt tervezet szerint.

Az évrdl éyre megtapasztalt fluktuacio miatt a szervezetfejlesztés vezeldi munkam

kiemelt &s folyamatos feladata.
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A 2021-22-es nevelési évben is érkeztek (j kollégak a kézdsségiinkbe, az ¢
beilleszkedésik segitése mind a dajkakat, mind az dvondket érintette.

Fontosak a hagyomanyaink és innepeink mert erfsitik a szervezeti kohéziét,

A nevelési éviinket egy Oszi forgatag csaladi délutannal kezditk. Ezen a napon a
Kolompos zenekar koncertet adott az dvoda udvaran. A szllbi visszajelzések a
rendezveny sikerét igazoltak. A ibkfarago delutan, az adventi készilbdés, a gyermek és
felnétt karacsony, a farsang-ktzos bedlidzés mind az bsszetartozast erdsitették.
Memzeti Gnnepeinken is mindig a teljes munkalarsi kbrnek rendeziink kizds
megemiékezést, (Pilvax Kavéhaz szervezése hagyomannya valt)

Az Egészseghét - mint dvodai projekt — a kizos oiletelések, kizbs célok mentén
stabilizélja osszetartozasunkat,

A munkavallalok kerek sziletésnapjait is meglinnepeljik.

Karacsonyi innepséginket hagyomanyos modon megtartotiuk, erre mar nagy igény
mutatkozott.

A havi Erasmus alkalmak is erdsitették Geszetartozasunkat,

A Cnapai@plio kirdnauidsunkal a nevelési ev végén egy seomball napon, zold
programunkhoz kidthetd szakmai kirandulassal téltéttiik, ami csaladi delutannal zarult,
ahol a dolgozdk csaladiagjai is jelen voltak, kizdsen bogracsoziunk.

2022.06.17 —en Nevelési evet zard értekezletlink utan a nyugdljba vonulé kollégak

blcsaztatojat &3 egy kizés ebédet szervezilink.
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¢ Gazdalkodasi

A gazdalkodasi ellentrzés vezetd szempontja a takarékos gazdalkodas mikadietése. A
gazdasagi vilaghelyzet és a rezsiarak megugrésa sokkal takarékosabb és hatékonyabb
gazdalkodast igényelt. A vezetdi allandé figyelern és a munkatarsaktél a spérolas
folyamatos elvardsa volt a kiemelt feladatom.

A Varoslzemeltetés gazdasagi helyzet a 2022-es karbantartasi munkak kozil, ceak a
tisztasagi festest tette lehetbvé,

Sajnos konyhank atalakitasa elmaradt, igy még mindig nem tudunk megfelelni a NEBIH
elvarasainak.

« Tanliigy-igazgatasi ellendrzés

Az ellendrzések az alabbi terlleteken tériéntek:
~ lankdteles kord gyerekek hianyzasainak igazolasa,
irettarazas randicnel atlekintdsa,
+ kedvezmeényezetiek nyomon kéivetése,
» oktatasi azonositd szamok igénylése a gyermekeknek.
KIR rendszerbe adatszolgaltatas
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= Munka, tiz és balesetvédelmi

A szabdlyzatban eldirt mddon a Tiizriadd préba megtdrtént. Tlizvedelmi Kulss
ellendrzést nem kaptunk.

NEBIH atfogo ellenbrzés tortént, jo mindsitést kapott intézményink. Az ellenérzés
megallapitasat tartalmazd Jegyzdkonyvet megkiilditk a Fenntarté és a

Varosiizemeltetd felé.

« Feltételrendszer

A feltetelrendszer ellendrzése folyamatos vezetéi feladat, mely kiterjed a pedagdgiai
munka feltételsire, a gyermekek biztonsagos ellatasanak feltételeire. a munkavallaldk
feladatellatasahoz szikseges feltételek meglétének vizsgélatéra. Ebben segitségemre
van Danics Gabriella vezetdhelyettes kollégam.

¢« Torvényességi

Nem tartént térvenyi valtozas miatti dokumentum korrekcié vagy valioziatas

munkankban.
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I.B. Az ellendrzések személyi és targyi feltételei

e A belsd ellendrzéshez nincs 6nalld ellendrzési csoportunk. A belsd
ellendrzesre jogosult az dvodavezetd, az dvodavezetd helyettes a tliz és
munkavéde|mi felelds.

« Az dvodavezetd és helyetiese ellenérzési joggal rendelkezik.

¢ Az ellenérzesek megallapitasait elektronikus médon vezetdi és ellentrzési
mappakban rigzitettiik.

s Az eves ellendrzések Utemezését az intézmény munkatervében és az
SZMSZ-ben irtuk elé.

« Belst ellenbrzésinket az ellendrzési nyomvonalnak megfeleléen végeztik.

« Az [ntézmeényi Csoport vezetbje szilkség esetén segitseget nyljt a
gazdasagi feladatok ellatésdhoz.

» A tliz és balesetvédelmi ellenfirzés sordn a Belvaros-Lipotvaros
Véroslzemeltetd Kft. altal felkért szakertdk segitik munkankat. Tamogatnak
a jogszabalyi megfelelésben

« Az ellendrzésekhez alapvetten szikséges targyi feltételek (internet,
felefon,) biztositottak.

1.C. Az ellenGrzéseket segitt egyéb tényezdk

Az elienbrzesek sikeres lebonyolitasahoz nagy segitség a szakmai
partnereinkldl kapolt segédanyagok, A kilanbdzd szakmat kiadvanyok,
melyeket intezmenyiink is rendel.

(RAABE Kiado, Jogfular, Intézményvezetdi Tanacsadd)

[Wilndséyi ook, melyeken sajnos €iigs ellendben tudunk ceak résel
venni, ezért altalaban az IKT eszktzrendszeret hasznaljuk.

Az Adatkezelési és adatvédelmi biztonsagunk jogszabalyi halterének
biztosita=sara 2021. februarjatél a 4XL Securit Kft. kértlk fel. A céggel vald
egylttmikodést nem tartottuk hatékonynak, megkereséseinkre nem
reagaltak. Elmaradt a teljesités ezért az ev vegén szerzddes felmondd

levelet itunk a cég vezetbjének.

.D. Az ellendrzéseket akadalyozo tényezik

Jogellenes magatartas, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem merilt fel
a vizsgalatok soran.
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Halalon Qvods 2022, dvi Belsn gleniizési jslenlés

é_-l BALATON Ovoda ﬁ% Tdrgy: 2022.éves isszegzi cll.jel.
1055. Budapest, Balaton u, 10, YTkt.sz: 143/2023

Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovi@gmail.com Ugyintézt: Marjai Zséfia

L.F.

Az ellendrzések soran biintetG-,szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdséara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hianyossag
gyanija kapcsan tett intézkedések szdma és révid dsszefoglalasa,

Nem keriilt sor az ellendrzések soran blntetd- szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekményre, mulasztasra,

Egy esetben egy dajka kollégant a gyermek tisztaba tevése kézben a gondozasi
feladatok ellatasa soran a mosdd viz megvélasztasanal nem volt kellben kériltekintd
és a lemosaskor hasznalt viz hifoka a kézmeleget nem érte el. Ezt a sziiltk
sérelmeztek, ebben az ligyben vizsgalatot inditottam. Megallapitast nyert, hogy a
zuhanyzoban lassan melegszik fel a viz. A dajkék figyelmét felhivtam a
kérltekintébb munkavégzésre.

A belsé konfrollrendszer szabalyszeriliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok
Az ellendrzési feladatok megosziasat a szervezeti felépités és a vezetdi szintek
hatarozzak meg.

Az cllendrzés elvel tovablira is (az egyitimiikodés. a feddhetetlensén, a
tervszeriség, a folyamatossag, a kovetkezelesség, a szakszeriség.

A belsd ellendrzési folyamat legfébb elemeinek tovabbra is a:

- g belsdellendrzés tervezés elékeszitése, elemzése

- a helsdellenbrzes tervezése

- az ellentrzesre valo felkeszilés

- az ellentrzes vegrehajtasa

- az belstellendrzes dokumentumanak elkészilése

- az ellenérzési megallapitdsok hasznositasa, intezkedések elrendelése
- utovizsgalatot tekintjik.

Az ellenérzés mindig a jobbitas szandékaval térténjen. Segitse a feltart problemak
megoldésat, és fejlessze az Snellendrzés képességét.
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éﬁ BALATON Oveoda %E Targy: 2022.éves Gsszegzi ell.jel.
1055. Budapest, Balaton u. 10. Ikt.sz: 143/2023

Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovi@gmail.com Ugyintézé: Marjai Zs6fia

A belst ellendrzés tervezése évente felulvizsgélatra keriil. Sziikség esetén bévitjik
az ellendrzott terliletek korét, vagy melységét.

A belsd kontrollrendszeriink tartalmazza belsé szabalyzatrendszerlinket, melyek
biztositjak a hatékonysagot és eredményességet.

- Pénzkezelesi szabalyzat
- Téritesi dij szabalyzata
- Kockazatkezelgsi Szabalyzat

A pénzigyi gazdasagi folyamatok gazdasagossaganak, hatékonysaganak,
eredményességének érdekében tovabbi szoros, O egylittmikddés a Pénzigyi
Osztaly Intezményi csoport vezetéjevel s munkatarsaival.
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i;;; BALATON Ovoda 2ot ¥ Targy: 2022.éves Osszegrii ell jel.
1055, Budapest, Balaton u, 10. Tkt.sz: 143/2023
Tel/Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovi@gmail.com Ugyintézé: Marjai Zsofia

LH. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése:

-Kontrollkérnyezet:

A kontrollkGrnyezet elemei a szervezeti struktdra, hataskordk, felelésség
kortk, etikai elvdarasck, human eréforras kezelés,

Intézmenyilinkben a szervezeti felépités vilagos, atlathats,

A feladat és feleldségi kordk egyértelmlien meghatarozottak, régzitettek a
munkakéri lefrdsokban.

A hataskorok egyértelmiien régzitettek.

Az etikaj elvarasok a Pedagégiai Programban, SzMSz-ben, a munkakéri
lelrasokban megfogalmazottak, hetartasuk mindenkire nézve kételezd.

A srzervezeti célok elérése érdekeben az alapvetd feladatok Iréasban
régzitesre kerliltek, az egyes szervezeti egységek funkcidja szabalyozott
(Alapltd Qkirat, Szervezeti es Mikodési Szabalyzat).

A human erfiforras kezelés jél atgondolt az eves munkatervekben

rogzitett.

Az intézmény szabalyzatai, ellendrzesi tervel, az ellenéirzések
szempontrendszere, az értékelés szempontrendszere, a pontos
munkakari leirasok a kontrollkéirmyezet stabilitasat szolgaljak.

2022-ben is megfeleltettilk az 0] torvényi eldirasoknak a szabdlyzatok
rendszerét. Minden évben aktualizaljuk azokati.
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éﬁ BALATON Ovoda mﬁiﬂ”ﬁ Targy: 2022.éves Bsszegzd ell jel.

1055, Budapest, Balaton u. 10, Iht.se: 143/2023
Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328

e-mail: balatonovi@gmail.com Ugyintézi: Marjai Zsofia

- Kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény rendelkezik Kockazatkezelési Szabélyzattal,

A pénzigyi kockazatok kivedésére a fenntarté pénziigyi osztalyaval
szorosan egyliftmikodink:

« 3 koltségvetés nagysagrendjének, szerkezetének madosulasai
= g bevételi, kiadasi eléiranyzatok valtozasai,

« a megfeleld belséd kontrolirendszer,

« atudatos kdrokozasok elkeriilése,

» a jo fejlesztési dontesek,

« a megfeleld forrasfelhasznalasok végett.

& tevékenységi kockazatok kivédésére a munkatirsi kor allandé
tajékoztatéasat, ellendrzését eszkozoljik:

« a stratégiankat pontos informacidkra épitve hatarozzuk meg

« elérhetetlen &s megoldhatatian celokat nem ttiziink ki, amelyekkel
nem lehel azonosulni,

« a munkawvégzést egyértelmil szabalyzatorkal es folyamatieirasokkal
szahalyozzuk

« bizlositjuk & feladatellatashoz szikséges anyagi-technikal eszkdzdket,

« lgjleszijik Ogyintezesi eljarasainkal,

«  Gondoskodunk a munkatarsak egészségének meqgdrzesérdl, a
vagyonvedelemrol,

megfeleld szinvonall informacids haldozaiot mikodietink

« kivetkezetesen érvényt szerzink a szervezet hirmeve megdrzésének

&g fejlesztésenek.

Az emberi erdforras kockazatok szempontjabdl figyelembe
vesszilk:

= avezetd megfelelt szaktudassal/vegzettseggel, szakmal és vezatsi
gyakorlattal rendelkezzen

« a munkatarsak bizalmat/tisztelstet elnyerje

- avezetd kapcsolatét a tobbi vezetOvel és a beosziott munkatarsakkal

« fogalmazzon meg vilagos célokat, elvirasokat és terveket,
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ﬁJ BALATON Ovoda ;%E Targy: 2022.éves dsszegzd ell.jel.
1035. Budapest, Balaton u. 10. Ikt.sz: 143/2023

Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovi@gmail.com Ugyintézé: Marjai Zséfia

« megfeleld kapcsolatot dpoljon a kiilsd szervekkel, partnerakkel,
Ugyfelekkel,

« biziositsa a feladatellatashoz szlikséges szami), megfelels
képesitéssel, kompetencidval, gyakorlattal rendelkezé személyi
allomanyt,

= segitse a megfeleld j6 munkakdriiimények és munkahelyi légksr
kialakitasat, személyes példamutatdssal a fluktudcié csdkkentését, az
etikus magatartds megteremtését, a hatékony munkavégzést.

- Kontrolltevekenységek:

A belsd kontrollrendszer 6sszefonddik a szervezet tevékenységeivel, és
akkor a leghatékonyabb, ha teljesen beépill a szervezet
infrastruktirajaba, és szerves részét képezi a szervezet lényegének.
Belsd kontrolinak fontos szerepe van a kéltségek féken tartdsaban is,

Kotelezettsegvallalasi, engedélyezési eljdrdsok szabalyozoitak, a
gazdalkodas terllletere az ellenérzési nyomvonal kialakitott, 2 feladatok
és feleldssegek kdre megosztoll, mely biztositia a hatékony kontroll,

AFEUVL iendszer mlkocieidse, az egyes fevékenyséyeh Teladalicon
elkiildnitése biztositott a kilonféle eljdrdsi rendek, hozzaférési,
beszamolasi eljarasok szabalyorzottan tdrténnek.

Az ellentrzeési megallapitasokra intézkedési tervek késziiltek, a
végrehajtas folyamatosan torténik

- Informacios és kommunikacids rendszer:

Informacids rendszerlink miktdtetése hatékonyan tértént. A
neveldtestlilet het, a neveldmunkat segitdk havi megbeszélése fontos a
rendszer mikddietése szempontjabdl.

Partnereinkkel valdo kommunikacié nagy része elektronikus Gton térténik.
WEB elérhetoséggel torténik a kdzérdekii adatok nyilvdnossaganak
biztositasa.
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&3 BALATON Ovoda ﬁ"m Targy: 2022.éves Gsszegz ell.jel.
1053, Budapest, Balaton u. 10. Tt sz: 143/2023
Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovi@gmail.com Ugyintézé:  Marjai Zséfia

A vezetdi informacios rendszer részét képezi tovabba a napi postabontas,
kételezettségvallalasi jog, valamint a kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

- Nyomon kévetési rendszer {monitoring):

A rendszeres statisztikai adatszolgéliatasok, a beszamoldk, a normativa
igénylés megfelelt idékdzonkenti fellilvizsgalata a rendszer mlikédését
segit.

A fenntartd altal kert adatszolgaltatasok, beszamolok, normativa
igénylések hataridére megtarténtek.

A bels6 monitoring irasos nyomon kévetése a jegyzikdnyvek és
feljedyzések éltal is kovethetd.

Erekezleteinkrdl jegyzékonyy, megheszeléseinkrdl, és az ellendrzésekrél
feljiegyzeés kesziilt.
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53 BALATON Ovoda % Targy: 2022.éves Gsszegzd ell.jel.
1055. Budapest, Balaton u. 10. 1kt.sz2: 14372023
Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovi@gmail.com Ugyintézs: Marjai Zsdfia

lll. A Belsé Ellenérzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositisa

A belsd ellendirzés soran javasolt Javasolt intézkedések Javaslatok hasznosuldsanak
intézkedészak vegrehajtasénak stitusza tapasztalatai

A kivetkezd nevelés] évben a A 2023-2024 nevelési évet digitalis | Folyamatban

csoportnaplot digitalizalni kell, csoportnapld bevezetéséve! kell |

kezdeni, ennek szerhesztése
jelenleg folyamatban van.

IV. ELLENORZESI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESERE VONATKOZO
JAVASLATOK

\'."

A pénzilgyi gazdasagi folyamatok gazdasagossaganak, hatékonysaganak,
eredmenyességének érdekében tovabbi szaros, jo egyittmikadés a Pénziigyi Osztaly
Intézmeényi csoport vezetdjével és munkatarsaival.

~ Tovabbra is folyamatosan tajékoziatést a koltségvetési kancepcié, a kaltségvetési
tervezet, & 7arszéamadas elékasryitdsarsl. a koltségvetési rendelet esefleges
médositasairol

» A Jogszabalyok, tdrvények, rendeletek naprakész ismerete tikrében, szitkség esetén
az intézményi szabalyzatokat madositjuk.

4

Fel kell készuiniink a Bellgyminisztérium tervezete szerinti Torvényi valtozasokra.

"
Budapest, 2023. marcius 24. Nagy Judit |
ovodavezetd
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Feladd: Kindert Mariann <kindert mariann@belvaros-szocialis hu=
Kiildve: hétfé 2023, marcius 27 13:37

Cimzett: Gajer Zsafia

Mésolatot kap: Déara Emese

Targy: FW: Eves ellendrzési jelentés ESZI

Mellékletek: 2022. ellendrzés jelentés.pdf

Kedves Géjer Zsdfial
Csatolva killdém az ESZ| éves ellendrzési jelentését.
Tovdbhi szép napot!

Udvazlettel: Czidorné Kindert Mariann

Czidorné Kindert Mariann

W, ker. Egyesitett Szociilis Intézmény
1056 Budapest, Havas u. 2.
Intezmeényvezetdi asszisztens
06-1-302-0100

+36-30-0509-8244
kindert.marianni@belvaros-szocialis.hu
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Szervezet neve: Belvaros — Lipdtvaros Budapest Iidvaros V. ker. Onkovményzal Epyesitett
Szocidlis Infézmeny

Szervezet vezetdje: Molndr Péter

Iktatésedm: K- 27 /of /ﬁfc?.;f.ﬂf Jiad-

Targy: 2022, &vi €ves ellendrzési jelentésrdl, valamint az éves tisszefoglaly ellcndrzési

jelentésit]

A 37042011, (XI1.31.) Kom. eldfrasa alapjan kbltségvetési szerv vezetdje leleld az cves

ellentizési jelentés elkészitéséert, mely kételezettségének az alabbialban tesz eleget.

AZFLLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

Ax ellenérzési tervbon foglalt feladatok teljesitésének éreéhelése, tervedl vald cltérésck,

terven felilli ellendrzések

o Belprad rakparti Idések Klubis, pénzkezelés ellenbrzése

o Balassi 13alint Iddsck Klubja, pénzkezelés ellendrzése.

o Havas utca az ESZI térzs, pénzkezelés ellendrzése, ellatmany kezelésénel ellentzése

s Kossuth Lajos utcai Szolpaltatd Kizpont, pénzkezelés ellenirzése.

KULSO ELLENORZES

Intézményiinkben a Covid-19 jarviny miatt a szokdsos liilsé ellendrzéselt mem
keriiltek elvégzésre, 2022.06.01.-ig a rendelet megsziinéséig.

88/2020. (IV. 5.) Konmn. rendelel



RBelvirvos-Lipdivaros Budapest Favares V. ker, Onkorméanyzet
Rgyesitett Szocialis Intézmény
1056 Budapest, Havas u. 1L
Tel /[Fax 302-0100, 302-3307

9. § A veszélyhelyzet alail a szocialis, gyermekjoléti és pyermekvédelmi szolpéliatoknal,
intézményelknél és haldézatoknal

a) & miilctidést engedélyezd szerv rendes cllendrzést nem tarthat, rendkiviili ellendyzest esalk
killantzen indokolt esetben, elldtotti érdekhal vEgezhet,

b} a Magyar Allamkincstar helyszini ellenfirzést nem tarthat,

Budapest Fiviaros Kormanyhivatal VIIL kerileti hivatala
Az ellendrizendd szolgditatas fipusa:
Havas utca kiizfoglalkozialds tAmogatasdnak cllendizése

Idiponi:
2022.10.25.

Budapest I'dvaros Kormanyhivatala

Az eflendrizendd szolgdliaids tipusa:

Idéskoriak Gondozohiza Nador utea, helyszini ellendrzés
Idéponi.

2022.08.11.

Pest Megyei Korminyhivalal
Idéskornak Gondozohaza Nador ulca, élelmiszer higiénés ellenbrzés
20022.10.04.

Az ellendrzésciet aliadilyozd ténvestl

Az ellendrzési feladalokat akaddlyozo tényezdk nem alltak fent.

BELSO ELLENORZES

Az ellendrzési tervben foglali feladatold teljesfiésének értckelése, tervidl vald eltéréselk,

fepven feliili ellendrzéscl
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Belvidiros-Lipotviros Budapest Fiviros V. ker. (ukormanyzat %
Epyesitet! Sxocidlis Intézmény e “J;
1056 Budapest, Havas u, 2, -}xa“-

Tel MFax 302-0100, 302-3307

o Belgrad rakparti Id6sek Klubja
Az ellenéirizendd szolpdltatds tipusa; pénzkezelés cllendrzése

Idéipont:2022.02.18.

e Balassi Balint Idtsek Klubja
Az ellentirzése szolgalialds Upusa: pénzkezelés ellenthzese

Td6pont:2022.06.16.

s Havas ufea ESZI ttrzs
Ay ellenbrizendd szolgaltatas tipusa: pénzkezelés ellendrzése, ellatmany kezelesének

ellendrzese
ldépont: 2022.09.22.

o Iossulh Lajos ulcal Szolgallatd Kézponi

Az ellenfirizendd szolpdltatds tipusa: plnzkezelés ellendrzese,

ldépont: 2022.11.29.

Az ellendrzéscl sordn jelentds szabdlylalanség feltirdsa nem tdrtenl. Az adiminiszlracios
leladatok elvépzése soran kisebh pontatlansdgolk lertiltek megallapitasra.

A pénziipyvi cllendrzések {Arpya: befizetéscl, rovalelszamolds, pénzkezelés, éloulelés
niepszervezése, éves normativa létszdm (ervben leadott havi nyilvintariasanak figyclése,

hézi segiiségnyjtas esetén pondozasi napld vezetdsének ellentrzése.

Az cllendirzéschk személyi és targyi feltételei
Az ellenbrzések  tervezésekor mem jelent mep belsé ellendr foglalkeztatasanak

sziilsépessépe. A feladatot alapveliien us intézmény vezetdjéhez, szakmai vezetdkhoz és a

pazdasdpi Ugyiniézdhar delegélta.



Belvéros-Lipotviros Budapest Féviros V. ker, Oulorményzat
Eeyesitett Szociilis Intécmény
1056 Budapest, Havas u. 2,
Tel /Fax 302-0100, 302-3307

Az ellenérzésel soran Diintetii-, szabilysértési, karvtéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditisdra olkot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyan(ja kapesan tett

intézkedésele nem meriiltek fel.

A belsi kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdganali, hatélconysaganak
és eredménycsségénel névelése, javitasa érdelében tett fontosabb javaslatok

A Nappali ellatisvezetd valamint a Csaldd- és Gyermekjdléti Kozpont vezetd a belsd
ellendrzési tervben szerepld ellendrzés tdvgydt képezd dokumentacidl, folyamatokat

fioyclemmel lkisérjek.

- informacios és kommunildciés rendszer: Az Egycsitett Szocidlis Intézmeény verzetdje
szitksép sverint, de lepalabb havonta cgy allialommal hivia Sssze, melyen kitelezden részt

vesznek a vezelik.

A veretdi érleleslet feladata:

& szalunal informacid csere az intézményel szalomal munkéjardl

o a7 inlézmények akinalis és konlorél tennivaldinak meghatirowdsa

o az oliel idésrak alatt végzett munkal ériékelése,

o a tapaszlall hifnyosségok feltirdsa, ¢s azok megsziintelésére intézkedések

meglogalmazdsa,

© a munkafegyelem ertékelése,
® feladatok megfogalmazasa,
o a mitktidéssel kapesolatos informacio esere,

A fkilsd benamunikacio szinferei:

) Az dnkormanyzal honlapja,



Behvdros-Lipdivaros Budapest Foviros V. er.
Eoyesfte(i Szociilis Inféemény
1056 Budapest, Havas u, 2,
Tel /Fax 302-01.00, 302-3307

Onbormfgnyzat

e
i

o Helyi médiumaok

Az Bpyesitett Szocialis Intdzmény honlapja,

A BELSO FLLENORZES ALTAL TEITT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

A Delsb ellenfireds sordn javasolt intézkedések

Belvaros-Lipotvaros Budapest Févares V. lkerilet Onkormanyzat Egyesilett Szocidlis
Intézmény allal ellentrzéssel kapesolatos intézlcedésel,

Az intézledésel részletel:

o Nem taldlunlynincs

Javasolt intézkedésele végrehajtisanal stitnsza

ooonines

Javaslatol husznosuldsanal tapasstalatai

A kollégak a munkdjuk sordn megfeleld szakmai kompeiencidval birnak, melynek

eredménycként a szolgaltatdsok mindsége a jogszabdlyl kivetelmenyeknek meglelel,

ELLENORZES] TEVEKENYSEGEK

FRILESZTESERE  VONATEKOZO
JAVASLATOK

Az ellendrzitt szervezet] epységek vezeldi, az intézkedesi tervekben vallalt kotelezetisépek

teljesitését figyelemmel kisérik és szamon kérik. Bzzel egyidejtiley az Szervezell Milkdési
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Belvires-Lipdiviros Budapest Févéres V. ker. Onkormanyzat
gyesitett Sxocialis Intézmeény
1056 Budapest, Havas u.
Tel fFax 302-0100, 302-3307

Szakmai Programban leirt szervezell mikddés, szervezeti strukfira

Szabalyzathan ¢z a

pontositiss megloriénl,

Budapest, 2023.03.24,
Tisztelettel:
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Feladd: Palinkas Péter

Kiildve: hettd 2023, mércius 27 13:12
Cimzett: Géjer Zsofia

Térgy: Jelentés

Mellékletek: 2022, évi ellendrzesi jelentés.docx
Kedves Zs6fial

Kuldém az éves ellendrzési jelentéslinket.
Udy.
Palinkas Péter

Belvaros-Lipdtvdros Kizterilet-feligyelet
Gazdasagi vezetd



2022. EVI ELLENORZESI JELENTES

a Belviros — Lipétviros Onkorményzata Kozteriilet — Feliigyeleténél 2022. évben
vépgzett cllendrzési tevékenységral

A kéltségvetési sservek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérsl szol6 370/2011. (XL
31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48. és 49. § alapjan, és az dllamhdztartascrt felelos
miniszter altal kbzzétett modszertani Gtmutatd figyclembevételével ax alabbiakban foglalom
ssze a Belvéaros — Lipétviros Onkormanyzata Kézteriilet — Feliigyeleténél (tovébbiakban:
Feliigyelet) 2022. év soran végrett belsd ellendrzési tevékenység tapasztalatail.

A belsé ellenérzés 2022, évben az alabbi feladatokat végerte el:

1. A pénzkezelés vizsgdlata

Az ellendrzés célja annak megallapitisa volt, hogy a Felligyeletnél a pénzkezeles szabalyozasa
megfelel-e a jogszabalyi kovetelményeknek, illetve a pénvkezelési eljarasok gyakorlata
megfelel-c a jogszabalyi eléirdsoknak és a belsd szabalyozasnak.

Az ellendrzés tapasztalatai szerint a Feliigyelet a szabélyozds és az alkalmazott gyakorlat
szempontjabol is cleget tett a szamvitell térvény pénzkezelésre vomatkozo eldirasainak,
ugyanakkor — a pandémidra is visszavezethetden — a jogszabalymoédositasok nem, vagy caak
részben letlek Atvezetve a szabdlyzaton. Az ellendrzés véleménye szerinl — amennyiben a
szabalyozds korsceriisitése megliriénik — az megleleld kontrollkérnyezetet biztosit a
pénzkezelés szabilyos, biztonsdgos, eredményes és hatékony ellatasahoz.

Osszessépében — néhany kisebb hidnyossagtdl eltekintve — az ellendrzés a vizsgalt teriilet
miikiidését megfeleldnek értékelte, ugyanakkor felhivta a Fcliigyelet figyelmét nehany
azonnali vezetdi intézkedést igényld tényezdre:

— a valtozatlan tartalmd pénzkezelési szabaly-atl, valamint a késobbi idépontokban hatalyba
lépett, a valtozasokat kivelt SZMSZ és a kapesolado belsd szabdlyzatok kézott nines meg
a szikséges dsszhang;

— a gyakorlal kévette a jogszabilyi, illetve a belst szervezeti valtozdsokal azonban — a
pandémidra is visszavezethetGen - a belst szabdlyzatokon a valtozasokal nem minden
csctben verették at;

— gzervezetl valtozdst kovetden 2022, majus 1-t6] az drmeszdmlaldi feladatok atkeriltek a
CRITERION Kft-hez, de a modosult eljirast a szabalyzaton nem vezettek at;

— az utalvanyokon a pénzldros ¢s a kiinyveld, illetve az érvényesitd és a pénztarcllendr azonos
személy, annak ellenére, hogy az utobbi pirositdst a szabalyzat 9.1. pontja kifcjezetten tiltja;

— g vezetdi ellendrzések — munkatarsak alta]l visszaigazolt — megtorténte és az azok alapjan
hozott intézkedések nincsenek mindig kellen dokumentalva.

2. Leltarozisi és selejtezési folyamatok vizsgalata

Az utdellendrzes célja annak megallapitisa volt, hogy

— a Feliigyeletnél a leltdrozas és a selejtezés cpgyméshoz kapesolédé folyamataira vonatkozd
belsé szabédlyzatok a vonatkoxO 16rvényi és egyéb jogszabalyl kdvetelményekkel
Osszhangban allnak-e;

— a belsé szabdlyzatokban a leltdrozdsokra és selejtezésekre eldirt idtszakonként, és a
meghatirozott formai, tartalmi kévetelményeknek megfeleléen keriilt-c sor,



— a leltarak eleget teltek-e a vagyonvédelemre, ¢s a mérlegvaladisig alatimasztisara
vonatkozo kiovetelmenyeknek.,

Az ellendrzés — a 2022, december 314 forduldnap miatt — a leltdrozas elokeszitését és a
selejtezcai eljarast tudta vizsgalni.

Az ellendrzés dssressérdben megdllapitotta, hogy

— a leltdrozdsi és a selejtezési szabdlyzat - néhany kiscbb jelentoségh modositast igényld
megallapitis kivételével — mind srerkezetében, mind tartalmaban megfeleld, kévetkezetes
és j0! alkalmazhatd kontrollkGmyeretet biztosil a leltirozdsok és sclejtezésck szabilyos,
credményes végrehajtdsghoz, az éves mérlegbeszamold megalapozisahoz;

— aleltarozas elkéseitése és a leltarfelvételt megeldzden lefolytatott selejtezesi tevékenyseég soran
a vonatkozd belsd szabdlyzat elGirdsail - néhdny kisebb, konnyen kijavithatd hidnyossigok
kivételével — betartottak;

Osszességében — néhany kisebb hidnyossiagld] eltekintve — az ellentirzés a vizsgdlt teriilet
milkiidését megfelelének értékelte.

3. Kockazatkezelés

A belst ellenfirzés tanacsadasi tevékenység keretében feliilvizsgilta a Feliigyelet hatalyos
Kockazatkezelési Szabalyzatit, annak modositdsdra nem volt szlikscg. Sor keriilt a Felligyelet
tevékenységei és {olyamatai dttckintésére, az intepralt kockazatelemzés éves feliilvizsgalatara.
Az eredmények ¢s javaslatok jelentésben kertiltek Osszesitésre.

4, Tanacsadis

A belst ellenfrzés tandcsadas keretében az év kdzben felmerilt munkatigyi kérdésekben
ny(ijtott tamogatast a Feliigyelet részére.

5. Egvéb tevékenységek

A helsé ellenérzés elkészitette a kockazatelemyésen alapuld 2023, ¢évi belsd ellendrzési
munkaiervet, éves jelentést készitett a 2022, évi elleniirrési lapasztalatokrol és a vezelés igénye
szerint részt vett vezetdi forumokon.

Budapest, 2022, december 22.

Miskolezi Tamas
belsd ellentirzési vezetd
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‘Targy: Eves ellendrzési jelentés

Belvaros-Lipotviras Budapest Fovaros
Titatdszam: 46/93/1./5.-2023.

V. ker. Onkorményzat
Népjoléti Osztély

Dr. Sélley Zoltan
Jegyzd Ur

Tisztelt Dr. Sélley Zoltin Jegyzd Ur!

Mellékelten kiildém a Tesz- Vesz Ovoda 2022 es nevelési év Lves Ellendrzési Jelentés, Eves

QOsszefoglald Ellendrzési Jelentés dokumenticidjat.
Keérem a Jegyzd Urat a jelentés atvizsgalasdra.

Budapest, 2023.03.27.

Tiszteletiel:

Pépai Zsaneft

Ovodavezet§ helyettes
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) EVES ELLENf]RZESI JELEI}JTES )
EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES

I.  ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA

A. A tervfeladatok teljesitésénck értékelése:

A 2022, évre vonatkozo ellendrzési feladatainkat az alabbi leriileteken lattuk el:
Tantgvigazgatds
Munkaltatoi feladatok
Gazdalkodas
MMunka, - thzvedelem
Pedagopiai, szakmai tevekenyseg
Adatveédelem

Intézmeényiink -mint minden évben az éves Munkatervben és az Ellendrzési Napléban
hatarozta meg a belsd cllendrzés céljat, teriileteit, szempontjait €s a miikodésének
cllenérzeésével kapcsolatos hataskoroket. Az éves ellendrzési terv az alttualitdsoknak és az
clézd évi ellendrzési tapasztalatoknak meefelelden wvaltozik, Az éves Munkaterv és az
Ellenérzési MNaplé tartalmazza a konkrét szempontrendszereket, melvekrdl az érinteitek
tijékoztatast kaptak az cllentrzés clétt min. 8§ nappal. A szalomai munka ellendreési
szempontsora a pedagogus dncrtékelés ellentrzési szempontsorahoz €s a kiemelt pedagdgiai
feladatok ecllendrzéséhez illeszkedik, wvalamint figyelembe wesszilk az adott csoport
sajdtossdgait, az adott pedagdeus fejlesztési teriileteit. A Szakmai ellendrzések kapesolédiak a
Pedagdgus Onértékelésckhez, melyek cgyben hospitdlasi lehetdségek is voltak a kollegak
szdmara. Az clkésziilt feljegyzéseket az Ellendrzesi naplé €s a csoportnaplok tartalmazzak.
Az intézményen beliilli ellenérzési rendszer szabalvozottsagaért s hatékony miikddéséén ax
dvoda vezetdje és a helycttese a felelds, a BECS csoport és a megbizottak bevonasdval keriil
végrehajtisra. A miikodés azon tertiletét, amelyet a vezetd vizsgalni kivan személyesen vagy
meghizottja Utjdn, folyamatosan cllendrzi.(Munka és tiizvédelmi felelds, vezctéhelyettes,
BECS csoport, HACCP felelds). Az ellenérzesi terven kiviil elofordulhatnak (probléma
csetén) rendkiviili ellendrzésck. Ezek elsdsorban abbél adddnak, hogy jelentkezhetnek {y
feladatok, ill. szitkséges az Wjbdli ellendrzés, mert hidnyossagok keriilltek feltardsra, és azok
visszacllentrzése indokolt. Az egyes teriiletekhez tartozo normakontrell kislakitasa is tébh
ratckintést igényel.

YV VY YY
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A gyakornok munkéjdnak a mentori fcladatok ellatasanak ellendrzése kiilon kiemelt
feladatként szerepelt ar ellenfirzések kdzétt. Szerencsére rutinos mentorrol van szd, aki tobb
éve tdmogatja a gyakomokokat igy tudja a feladatét és magas szinvonalen latja el.

Ltto] flipgetleniil is a tervfeladatok évrél évre feliilvizsgalatra kertilnek, kikertilnek jél
miuik&do feladatok és bekeriilnek 0 teriiletek szitkség szerint.

Taniigyigazgatds:

A beiratkozds személyesen tortént, melyet sok esetben megeldzitt egy személyes
ismerkedés, talilkozds a csaldddal. Az Oktatidsi Hivatal altal megkiildott korzetes gyerekek
felvétele a KIR rendszerben megtiriént a tényleges jelentkezéstdl fliggetleniil. A szeptemberi
ev indulas utan, akik nem jelentkeztek, dket tir6ltitk a KIR-bdl a jogszabalyoknal
megfelelden.

A felvett és az Atiranyitott gyermekek csalddjai kézhez kaptdk az errdl szold
hatdrozatot, melyet aldirdsukkal igazoltak, a hatdrozatok iktatdsra keriiltek. A bevezetelt
sziil6i nyilatkozatok kitdltése a beiratkozaskor kiszflirte, hogy bekeriilienck eltitkolt szakéridi
véleménnyel rendelkezd pyerekek, ill. elvalt sziilok esetében a felek beleegyezd nyilatkozata
is segitette a tBrvényi elOirdsok imegvalésuldsit. Az adatvédelmi nyilatkoratok,
hozzajarulisok aldiratdsa az Adatvédelmi Szabdlyzamak megfeleléen megtSriént, A més
intézménybe tavozott gyermekek dvodai jogviszonyt megs«iinietd hatdrozatai elkésziltek, a
sziilok kézhez kaptak. A mas korzetbdl érkezd gyerekek felvételét frashan jeleziiik a kirzetes
intézmény felé. Voltak gverekek, akik nem szerepeltek a kozpontli nyilvantartdsban, ill. nem
jelentek meg a korzeles dvoddk listijan. A gyerekeket befogadd ovodikbd] megérkeztek a
befogadas tényét igazoléd papirok, ill. a tavozasukrd] szolo dokumentumot ax Atvevd dvodak
megkaptik. Fgy-egy esethen nekiink kellett a mashova tdvozott gyermekeink 0j évodajatol
bekérni @ beiratkozdst igarold dolumentumet, ill. 4tvett gyermekeknél tobb esetben
eléfordult, hogy nem jelentették ki idében a KIR-b8l a gyermeket, igy telefonos
cpyeztetesekre volt szitkség.

A klfoldi dllampolgirok esetében a tartozkoddsra jogositd okményok rendben voltak,
Icjartuk esetén bemutattik az (j dokumentumot. 2022-ben 4 gyvermek tavozott az ovodabol. A
tavozas oka minden gyermek esetében kéltdzés volt.

A csoportnaplok verzetése a pedagopiai programban meghatarozottak szerint torténik,
az cllendrzési napld és a csoportnapldk tartalmazzak az ellendrzesrdl késziilt feljegyzéseket.

Az idel évben is a felvételi mulasztas naplok kitiltese geppel tirténik az olvashatosag
miatt, Vezetés szinte mindig naprakész volt, de a folyamatos ellendrzést tovibbra is vegezni
kellett. A felveit gyerekek eseiében fényméasolasra kerillt okmdanyokhowx az irasbeli, sziiloi
hozzdjaruldsok meg vannak. Minden gycrmck rendelkezik oktatisi azonosité szammal A
sziilék alairdsukkal jarulnak hozzd az dvodan ldvili programoekhosz, a soszoba hasznalatahoz,
a fenykép és videofelvétel készitéséhez, ezekhez a nyllatkozatok elkésxziiltek. Az idei évben is
kiiltn rogzitjitk az ovodan kiviii programokon reszt vett gyerekek létszamidt, 0ti célt €s a
kisérok szdmal, ezek vezetése naprakész volt. A Sportminisztérinmbél toriént Allamtitkéan
latopatdst is megeldzte a sziildi nyilatkozatok beszerzése
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Szeptembertd] minden gyermek tavollétét repisztraltuk a hianyzasi fiizetekben, amit a
sziilok alairtak, s ebben jelezték a tavollét okét is. A sziilék részeérdl vannak késedelmes
beirdsok, erre a kollegdknak kell figvelni, ellenérizni a pétldsokat. Ebben az évben tdbb
probléma wvolt a hidnyzdsok koril, igy tébbszor lel kelletl hivni a szilildk figyehnét a
hianvzasok igazoldasara. Volt tibb eset is, amikor a Gyermelkgdlét Kdzpontnak kellett jelzést
kiildeni a hianyzasok miatt. 2022-ben &sszesen 4 gyermek esetében killdiiink jelzdlapot a
Gyermckjoléti Kozpont felé.

A killonb8zéd ovodan kiviili fejleszidsek (sziilok altal preferalt, nem kételezd

fejlesziések) korlatoztak a gyermekek dvodakotclezettscgenek teljesitéset. Az erintett szervek
vezelbivel egyeztelések kezdddtek a probléma megoldasira a fenntartd bevondsaval, és
megegyezés sziiletetl, hogy mely programokat tAmogatjul. A sziilok ezekr8l {risban
nyllatkoznak, és kémek vereldi engedélyl.
A tankOteles gyermekek szileivel kozds fogadddrin megtdrténtck az egyewxtetések a
felmentésre szoruldé gyverekekkel kapcsolatban, A s«iildk a z4rt facebook csoportokban
folyamatosan megkaptak a tdjékoztatisokat a janudn teendSkkel kapesolatban. Aki kért
ovodai pedagogiai szakvelemeényt, meg decemberben megkapta.

A térzskdnyv vezetése naprakész.

A kotelezo éves statisztikat idore elkészitettiik €s elkiildtiitk a KIR-be 11l. a Fenntartonak.

A répd kollega adatainak térlése/felvezetése megtdrtent a KIR-ben.

Elkezdtik a felkésziilést az OVIFON bevezetesere, hogy a kommunikiacio megfeleljen a
GDPR szabalyoknak. Egyenlére nagyon nehezen lehet ravenni a sziildkel a csatlakozasra,
Folvamalosan dolgozunk a rendszer zokkenomentes {izemeltetésén; az Ovifon
lizemelleitjével személyes, illetve c-mailes kapesolatban vagyunk.

Munbkdltatdi feladatok:

Ax  Atsoroldsokhoz sziikséges iratok és  adonyilatkozatok iddben ellkésziltel,
megkiildésre kertltek a MAK-ba. A MAK ¢és a KIR fele szitkséges adatokat szolgaltattuk
hataridore. Mindig megneheziti a bekdiildést, az online forma. Az elektronikus bekiildés
nehézségeihez szakértii segitséget vesziink igénybe.

A KIRA-n keresztill toriénik a személyi bérekkel kapcsolatos adatok kézlése az
Allamkincstar fele. Problémal jelent tovébbra is, hogy az intézmény hivatali igyfélkapuja a
vezetdi {igy(élkapuhoz van rendelve. Ezt a problémat jeleztitk a fenntarté felé, az intézmény
hivatali iigyfélkapujanak létrehozasa lehet erre a megoldas, de erre vonatkozban nem tortént
eldrelépés ebben ax évben.

A munkaiddt a dolgozok betartoitak, a jelenléti fv vezetését naprakeszen vezették.

A technikai dolgozdk ellentrzése a kdvetkezok szerint tortént:

¥ Szabdlyok munkavédelmi eldirdsok betartdsa, konyha hipignidja, az ovoda tisztasiga.
#» HACCP dokumenturn naprakész vezetésc.
¥ Etelek taroldsa (eldirisnak megfelelfen torténik-e).
» Az iniézmény {olyamatos fertétlenitése.
Az Ovoda tisztdntartdsdval kapesolatban cgy-két esetben az ellendrzesek utan kellett felhivni a
figyelmet a dolgozdknak a hidnyossdgokra. A napi fertdtlenitések megtirténtek. Az
intézményl higiéniai ellendrzésck mellett az élelmiszer higiéniai uvlasildsok betartdsanak
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ellenérzésére is sor keriilt. Mind a NEBIH Ellenérzése, mind pedig az ANTSZ ellenfrzése
nem tart fel hidnyossidgokat. A Konyha J6 mindsitést kapott.

Az dvodapedagdensok a munkarendben feltiinteteft csoportokban dolgoztak le a
kiitelez Oraszdmukat, s«zlikség esetén a plusz negy orat. A regisztracio a jelenleti iven tortént.

A szabadsigok nyilvintartdsa, a svabadsdpoldsi terv az eldirtaknak megfeleléen
clkésziilt, az eldzd €vi szabadsdgok kiaddsra keriiltek, melyet a dolgozédk alairdsukkal
igazoltak.

A KIRAN és az figyfélkapun keresztiil térténik a szamfejtéssel kapesolatos adatok
kizlése az Allamkinestér fele.

A dolgozék részére biztositottam a fenntarto segitségevel a szajmaszkokat, kesztylket,
védbpajzsokat. A dolgozdk munkaalkalmassagl vizsgalataival kapesolatban jelentds
csuszasok vannak a pandémia miatt. Ezck potlasa folyamatosan torténik..

Az ANTSZ ellenéirzések jelentds hidnyossdgot nem tértak fel. Ami a felGjitdssal
kapcsolatos teendd voll, megkiildiiik a Varoslizemeltetésnek, €s ennek nyoman elkésziiltek a
helyredllitasi munkélatok is a beazott konyhaban.

A honlapon szerepeltetjik a kdvétételi listat.

Gazdallodds:

A pazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, az intézményi ellendrzési iitemterv alapjin
ax aldbbi teriileteken ellendriztem:

¥ Az év eleji atsoroldsok a jogszabalynak meglelelden idében megtdrténtek, a pénwiigyi
ellenjepyzessel epyitt.

# Az 1j szerzddéseket a Fenntarténak pénziigyi ellenjegyzésre bekiildtiik.

% Beszerzésck: a kiltségvetésben meghatarozott dsszegek keriiltck felhasznaldsra.

» Kaoltségvetés cllenfrzeése: A sziikséges atcsoporiosilasok a pénziiggyel egyertetve
meglorténtck. A béren kiviill juttatisokkal idében elszimoltunk. A szabalyozdsnak
megfeleléen torténik a szdmldk leigazoldsa, leadisa. Egy kolléga kerdte meg
swakvizsgara tOrténd  felkészillését a  Szegedi Tudomaényegyetemen, melynek
tdmogatési szerzdédése aldirasra keriilt. A teljesitetl félévek igazolasra keriiliek, gy a
tanulményi szerzddés teljesitése részérGl igazoltnak tekinthetd. Téritési dijak
megéllapitdsa, clszdmoldsa: az érvényes kedvezmények figyclembe wvételével
megtdriént. Az inpyenes és az étkezési kedverményekre vald jogosultsdg igazolisat a
szilloktdl bekértik, cnnek alapjan elkésziiltek a hatdrozatok. Az ingyenesek szamat
jelentettiik; ill. a valtozdst folyamatosan jelentjiik a fenntarténak.

¥ A 1 étkezési program sok-sok problémaval, hibival bevezetésre keriilt. Még mindig
nem sikeriil zokkendmentesen {izemeltetni. A program folyamatos fcjlesziésen esik at,
melynek valtozasdat figyelemmel kisérjik, a visszajelzéseket folyamatosan kiildjiik.

» Az intézmény tcljes leltarjat attekintve kiverettettik a mar lesclejtezett tételeket, UJj
selejtezési Szabalyzatot készitettiink, ami megfelel a hatdlyos jogszabalyoknak.

3 Folyamatos cllendérzési tevékenységembe tartozott a koltsépvetés cléirdnyzatainak
lelhaszndldsa, a személyi juttatdsok és a dologi kiaddsok vonatkozdsiban. Ev végén
megtakaritdst értimk el mind személyi, mind dologi kiadasok terén. Igy lehctéségiink
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nyilt év veépeén a Fenntartd enpedélyével a bérmaradvanybdl kardcsonvi jutalmat
fizetni a dolgozdknak,

¥ A rovatelszdmoldst folyamatosan ellendriztem, a pénzeszkozdk bevételét, kiadidsit a
szamldk kitdltésének helyességét. A szamlikat igazoltuk. A  rovatelszdmolids
hatdridejét betartottuk,

» Az albérleti timogatasok jogossdga elbiralasra kerilt.

» Id6ben elkésziilt a normativa elszdmolds. Nem kaptunk jelzést, hogy banmi probléma
felmertilt volna.

¥ Az Oltatasi Bizottsagtol kapott tamogatasoldial elszamoeltunk 1ddben, a beszamolokat
iz eljuttattuk a Bizottsaghoz, ill. a Belsd Ellendrzéshez.

» A kilfoldi dllampolgérok papirjainak érvényesseget figyelemmel kisérjiik. Probléma

ebben az évben ezekkel nem volt.
# Az adatvédelmi tandcsadédssal foglalkozd cépnck a Fenntarto kifizette a fenmdlld
tartozdst a kitbéren kiviil. 1] adatvédelmi munkatirssal nem mdunk szerzéidni, mert

ez &v novemberédig kil a szerzidés.

Munka, tiiz- és baleservédelem, mifkodés:

A munka €s balesetvédelem ellendrzése a munka és tlizvédelmi feladatokkal megbizott
Karabiner Kft. és az intézményvezeté feladata volt A kdtelezd okialdsok megtirténtek
hataridére. Felmeriilt, hogy 2023-ban meg kell Ojitam a (-, &5 munkaveédelmi
szabdlvzatainkat.

A balesetek elkeriilése vegett az &v sordn az intézmény balesetvédelmi bejarasa
megtdriént, a felmeriild hianyossagokat jegyzokdnyvben régzitettitk, a Virostizemeltetd Kit.
Altal javitasra kertiltek
[]’j munkavédelmi eszkzik kiadasa megtrtént, Az elhasznalédott munkavedelmi cipdk és
ruhdk beszerzése ¢€s bevétclezése megtortént, az elhasznalodottakat leselejtezfik. A
gyermekelk balesetvédelmi oktatdsa a jogszabdlyi el6irdsok szerint megtdrtént, melyrol
jegyzolkonyv késziilt.

A Varostizemeltetd Kft. pondoskodik a Tizoltd késziilékek rendszeres ellenbrzésérdl,
karbantartasardl, mely az cldirtaknak megfeleléen meg is tértént, a hozza kapcsolédé
dokumentacioval cgyltt.

Biztonsagtechnikai  cléirasok: Riasztd  berendezes ellendriztetése, karbantartisa
megtortént.

Az dvoda teriiletén észlelt balesetveszélyves dolgokat folyamatosan kijavittattuk.
Gyermekbalesct ebben az ¢évben 4 esetben tortént. Kaldn ellitist nem igényeltck.
jegyzOkonyvek; nyilvantartasok naprakiészen vezetve lettek.

Pedagdgiai tevékenység:

Hetenkent megtartott hétinditd szakmai megbeszéléseken segitettitk egymds munkajat, a
jogszabalyokkal vald ismerkedést. Ezekrd] az alkalmakrol leljegyzések késziilnek,
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A nalunk gyakorlatukat teljesitd hallgatdk, dajkdk szakmai segitbinek kijeldlése,
munkdjuk koordindlasa, ellendrzése megtirtént.

A szakmai ellendrzésekrél a jepyvzokdnyvek elkeésziltek, melyeket a latogatottak is
alairtak. Minfsités, tanfeliipvelet ebben az évben nem volt. A csoportlatogatisok a pedapogus
onértekeléshez kothitten torténtek. Az dnfejlesztési tervek elkesziltek

A pedagdpiai munkdt segitdkkel a pedagdpusok munkéja harmenilus, Osszchangolt.
Folyamatos egyeztetésekkel, napi szintli kommunikacidval segitem. Az 1j dolgozdk
beilleszkedlek az dvoda ériékrendje szerint dolgoznak. Az idei dévben seakértdi
szakvéleménnyel rendelkerd SNI-s gyermekiink 1 volt. A Segitd Kezek Nonprofit srervezet
altal biztositott utazd pydgypedagdgus litta el, majd az (j tanévtdl az Onkorményzat
szerzodott az EGYMI-vel, és 6k kiildtek utazo gydgypedagdgust. A feliilvizsgalati kerelem
idoben el lett juttatva a szakértGi bizottsdghoz a sziikséges pedagdgial szakvélemeénnyel
epviitt. Az SNI-s gyermekrol a dokumentaciot az utazd gyogypedagdous naprakészen vezetie.
A honlapunk kis keéséssel, de frissitésre keriilt.

Adatvédelmi tevékenység:

A gyermekek sziiled d&voddba Iépéskor nyilatkoznalk az adatvedelmi szabdlyzat
megismerésérol, az adatok kezelésérdl.

Az (] dolgozdk az adatvédelmi nyilatkozatot megtették.

Az adalvédelmi képviseld felhivia a figyelmet tijra az c-mail cim megvaltoztatasara, merl a g-
mail cim adatvédelmi szempontokbdl nem megfelelé. Ezt jelezick a Fenntartd felé djra.

B. Az ellendrzések szemelyi, targyi feltételed.

Intézménylink nem rendelkexik 6ndlld ellendrrel. A belsd ellendrzésbe bevontak kire a
Munka-, és tlwvédelmi [elelds, ar Intézményvezeld, Intézményvezetd-helyettes, HACCP
felelGs, és 1 BECS csoport tagjai.

Rendelkezésre allnak mindazok a dokumentumok és eszkézdk, amelyek segitségével az
cllentrzés elvégezhetd (pl. taniigyi dokumentumok, iktatd, szabélyzatok, Pedagdgiai
Program...). A Belsé ellendrzés iitemezésél axz FEves munkaterv &s az Ellenérzési Naplo

tartalinazza.
C. Az ellenorzéseket segitd egyéb tényezik

Yontos segitéink a Fenmtartotdl, az Allamkincstartd] és a Szakmai partnereinktSl kapott
jogszabdly kivonatok, a megrendelt szakmai és egyéb tevékenységet tamogatd folydiratok,
kiadvanyok.

A Fenntartd illetékes munkatirsal maximdlis segitdkészsépgel 4llnak mellettiink.

A vezetbi-helyettesi munkarend kialakitisdndl, az egyeztetéseknél fontos helyel kapott az
ellentirzések rendjérd] vald megbes#€lések lelolytatisa, a tapasztalatok megosztasa, elemzése,
ertckelese.
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D. Az ellenirzéscket akadalyozd, nehezitd tényezdk

A rengeteg jogszabalyl modositds kivetése tovabbra is emberprobéld tevékenység. Sok
a joghézag, az ellentmondasos jogszabaly, bizonytalanok arz értelmexések. A kiilénbdzo
forumokon wvalo reészvételért fizetni kell, és az ott kapott infbm‘lﬁcifakért sem viallalnak
felelosséget az eloadok, s6t mapa a minisztériumi képviselok sem. Igy nagvon nehéz a
jogszeri miktdés biztositasa és ellenbrzése is.
Az ovodavezetd mellett nincsenck azok a segitdk, akik esetleg mas intézményben a
létszdmbdl addddan jelen vannak, igy sok egyeéb feladat harul az intézmeényvezetdre,

E. Az ellenorzések fontosabb megallapitasai, kibvetkeztetésed, javaslatai

Az ellentrzések rendben lezajlottak. A szilkséges korrekcidkra rugalmasan reagdltunk.
Egyre kevesebb mulasztdst tdrunk fel, azok is gyorsan korrigdlasra keriiftek, A feladatok
cllataza altalaban megfeleld szinvonalon zajlik. Az ellendrzesek segild, tAmogato jellege miatt
az ellendrzittek szivesen wveszik a tapasztalatok megosztasil, a poziliv visszajelzésekre
éppugy szikség van, mint a hidnyossdgok feltarasira. Az ellendrzesi tevékenység
hatékonysagat névelte a jol mikddo feladat leosztas, felelosi rendszer, az 4 vezetéhelyettes
szemeélye.

ppppp

meginditasira okot add cselckmény, mulasztds vagy hidnyossig gyaniija kapesan
tett intézkedések szama és rivid dsszefoglalisa.

A 2022, évben nem keriilt sor szabalvsértési cljarasra.

G. A belsé  kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, — gardasidgossdganak,
hatékonysiaganak ¢és eredményességének nodvelése, javitdsa eérdekében tett
fontosabb javaslatok.

Evente felillvizsgdljuk a belss ellenérzési tervet. Minden évben aszerint bévitjilk, vagy
szukitjilk az ellendrzésbe bevonlak korét, ahopy az adott feladatok, jogszabdlyok
megkivanjdk, ill. a belsd ellendrzések soran feltart 0 tertileteldkel bovitjiik.

Az ellenfirzést tervel kelld rugalmassiggal kezeljitk, méd van a plusz cllentrzésekre
éppugy, nunt av 1d6kdzben aktualitdsit vesztd ellendrzések clhagyasara. A Munkalervben és
az Ellentrzési Naploban talalhatd ellendrzési sémét figyelembe vessziik.

Az eredményesség elengedhetetlen feltétele az drintettek kérénck meglelels
meghatirozdasa, 11l a (gjékosatisuk az ellenbrzés idejérdl épplgy, mint az ellendreési
szempontokrol.

I1a az ellendrzést nem kivetik a szébeli megbeszélések, a teendik dtheszélése, akkor
nem ér célt az ellenéirzés. Exért minden alkalommal megbeszéléseken idonként téma az
ellendrzések eredményének kiértékelése, a teendbk kizds kijeldlése.
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H.

2)

b)

d)

A belsé kontrollrendszer bt elemének értékelése,

Kontrollkérnyezet: Az miézmény rendclkezik a megpfeleld szabalyozottsigot
biztositd szabdlyzatokkal, leirisokkal. Az ASZ 4ltal hidnyosségként mcgjeldlt
szabdlyzatok tovibb novelik a hatékony kontroll kdrnyezet meglétét. (Uj
szabdlyzatok: A szervezeti integritisi sértd események kezelésénck eljdrisrendjérdl
sz6lo szabalyzat, Ajandek, €s egyvéb elonytk elfogaddsanak eljdrasrend;él tarlalmazd
Szabdlyzat). A szabalyzatokat az érinfeftek ismerik (megismerési nyilatkozatban
rigzitett a megismerés ténye), elfogadjak, €s betartjak. A belst szabalyzok biztositjak
a gazdasdgossdg, hatékonysdp, atlathatdosag, egyscgesseg szemléletének kialakitasat.
Az ellenbrzési tervek kidolgozasdban részt vesz az ellendrzesekben reszt vevok kore
is, ill. ax ellendredtiek is id6ben megismerik a szempontrendszert. A munkakori
leirdsokban rés«letexésre kerfiltek a hataskoérok, feladatkOrdk. A feladatellatasi terv is
segiti a feladatok értelmezését, és végrehajlasat.

Kockazatkezelési rendszer: Az  intézmény rendelkczik Kockazatkezelés:
Szabdlyzattal, melyet szitkség esetén {elillvizsgaltatunk killsd szakember bevondsdval.
A benne szereplé eldirasokat belarljuk és betartatjuk. Az intézményl célok
kijeldlésekor elemezziik a kockazati elemeket.

Kontrolltevékenységek: Evente nyjlatkozunk a kifizetésekre, kétclczettségvallalisra,
alairasra, engedélyezésre jogosultak személyéril. Megtériént az intézmény és a
Fenntarté  kozitti munkamegosztdsi megdllapodds a  feladatok  eloswtdsardl,
hazipénztar kezelésére Pénzkezelési Szabalyzal 4ll a rendelkezésre. A Thatldridos
elszamolasi kotelezettség biztositja a kiilsé kontrolll, A negyedéves, [€léves, havi
pénzilgyi mérlegek segitik a takarckos, idoaranyos gazdalkodast. Az 8ZMSZ, és egyeb
szabédlyozdk mephatirozzak az  informdcickhoz e deokumentumokhoz  valo
hozzadférésre jogosultak korét és annak modjat. A pedagbdgus € a pedagogai
kizvetlen munkdt sceitdk differencialt beérezése elkészitett teljesitmenyértekelési
Szabalyzatnak megfelelden =zajlik, mely kontrollalt kordlményeket biztosit a
differencialt bérczés mértckének megallapitasahoz. A munka, Uiz, és baleset,
intézmény higicnia cllendrzésére csekklistat alakitottunk ki a kontroll elGsegitésére, a
szabdlyzatokhoz ipazitds érdekében. Az SZMSZ-ben folyamatosan torténik a béren
kivilli jutiatisok szabalyozdsa a juttatdsok kérének bévilésével megegyezden. Az
adatvédelmi szabalvzat sepiti a GDPR eldirdsok érvényesitését az intézményben.
Informicids és kommunikiciés rendszer: Kis intézmeny lévin a kommunikécio
elsidleges forméja a szobeli, kozvetlen informacio aladds, de jegyzokonyvek,
feljegyzések is sepitik a kommunikacios rendszer mukddietésél, ill. visszavezetesre
keriilt a legfontosabb informacidk kozleésere egy koriizeneteket tartalmazd fuzet, ill.
egy zarl Facebook csoport tdmogatja a szakinai megijulast, informéacidk itadasat. Az
elekironikus informécié atadasért az SZMSZ-ben megneveretiek felelosek. A sziilok
informalasadra clkészill az 4] honlapunk.

Nyomon kdvetési rendszer: A nyomon kdvetést segiti Belsd Ellendrzési napld €s a
jegyzdkonvvek, feljepyzések. Ezek a miivelelek legitbbszor szintén kizvetlen,
személves kapesolat altal torténnek, tekintettel a kicsi szervezetre.
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JAVASLATOK HASZNOSITASA

A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES

A. A belsé ellendrzés sordn | B. Javasolt intézkedésck | C. Javaslatok hasznosu-

javasolt intézkedésck végrebajtasanak statusza lasanak tapasztalatai

Belsi informacidaramlas | Folyamatos konzulticid | Kiegyensilyozottabb

tamogatasa tovibbi | biztositdsa, megbeszélések | munkamegosutis

lehetdsegek keresésével. oyakorisaganak novelése | tapasztalhato; egysCees,
lzhetoség szerint. rugalmas prblémamegoldasi
I o esetekkel.

GDPR eloirasoknak | QVIFON rendszer | Nehézkesen indul a

megfeleld szildi | haszndlatanak bevezetese | rendszerhasznalat a

kommunikacio elosegitése. folyamatos. folyamatos fejlesztések okan,

IIL.
JAVASLATOK

illetve a sziilok felhasznalasi
“aktivitasanak hianya miatt.

ELLENORZESI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESERE VONATKOZO

lontos tanulsag, hogy a normakontroll kialakitiasa jelenti & megoldast a mindségi
munkavepzés terén. Erre téreksziink, ipy belsd igénnyé valik a mindsegi munka, és nem az
cllenérzeés miatt valosul meg a feladatok elvégzese.
Olyan teriileteket is be kell emelni az ellentrzések soraba djra, melyeket a répi
kollégaknak mar nem okozott problémat. Szikséges esetenként felfrissiteni a tudnivaldkat,
hogy ne kopjanak el. A rugalmassag, alkalmazkodd képesség nagyban segiti a wvaratlan

helyzetek kezeleset.

Budapest, 2023.03.27..

Pépai Zsanett- Ovodavezetd helyettes

Szabo-Biczok Tamadsné
Ovodavezetd
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Targy: 2022. évi belsé ellendrzési jelentes

KVES ELLENORZESI JELENTES

A Belsi ellendrzés altal végeett tevékenyséy bemutatasa:

A Belvaros-Lipotvaros Budapest Igvédros V. kerlileti Egyesitett Bolestdék - mint dnallan
mitkéds koltségvetdsl szervezet - vezetdje biztositja a tagintézmények. a hatalyos
jogszabdlyok altal eldirt torvényes mikodését, szabdlyszerii gazdalkodasat, illetve ellitja a
bislestdék szakmai iranyitdsar és ellenérzését. A FEUVE szabdlyzat eldirdsal alapjan az éves
ellendrzési litemtervben rigzitetiek szerint végez ellendrzést.

Az éves ellendrzési tevékenység 2022, évben is az elézd évek gyakorlata szerint tiriént
mindharom bélesédében. A szakmai cllendrzéseknél - a dokumentacio vezetése mellett - idén

jsmét a gyakarlali tevékenységekre helyexGdit a hangsily.

Az Fovesitetl Bolestdék vezetdiének leladata két nagy teriiletre terjedt kit

# a szakmal munka,
»  a gazdalkodas cllendrzéscre.

A gzakmai munks ellenérzése a modszertani ilmutatasok, a bilesidel nevelés-gondozas
alapprogramjdban  meglogalmazott feladatok &5 célek alapjan  tériénl. Folyamatosan
cllendriziem a tagintézmeényvezetdkkel syt - a 2019 dszetdl bevereletl. magasabb seakmai
szinvonalat joényld - kisgyermeknevelok altal vezetelt bilesédel dolumentacidkal is. Az
ellendrzés kiterjedt még a gondozd-neveldl munka szinvonalara, az intézményck személyi és
targvi feltételeinek biztositdsira, a munkavallalok egymas kiziwi epylinmikddésére, az
intézmények belsd munkamegosztasara, a szervezellséore és a munkafegyelemre, az elikai
szabalyuk érvénycsiilésere.

A pazdilkodis eflendrzése kiterjedt a kaltsépvetéshen jGvahagyotl pénzeszkizdk gazdasagos
és hatékony felbuszndldsara, a kéltségvetési szervet érintd jogszabalyok &s egych kbtelezd
érvényll szabdlyok, szabdlyzatok betarlatasara, valamint a Szorverell és Mikodési
Szabalyzatban eldirtak érvényesitésere.

A Covid-19 vildgigrvany ¢s az orosz-ukran habord kihatoft az Egyesitetl Bélesddek
kltsépvetésdre is.

Az Bpyesitett Balesoddk gazdalkoddi feladatail a Belvaros-Lipotvaros Budapest Févaros 'V,
keriilet Onkorményzat Pénziigyi Oszidly Intéeményi Csoporija 1atja el.
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Az Intézményl Csoport figyelemme! kiséri a koltsépvetésben beterverzelt pénzeszkizik
felhasznalsat:

e kileleretiségvallaldsok elozetes fedezetigazolasinak kiadasal,

¢ az ellatmanyok kezelésel,

e aszemélyi jutlatisokat,

¢« 3 dologi kiaddsokat,

e az élkezési téritési dijak befizetésél,

o vezell az inléemdnyck vagyonmyilvantartasat.

Az ellendrzések swemélyi feltételei:

Az Egyesitett Bélesédéknek a szervezet nagysdgabdl adodéan onalld belsd ellendre nines,
ezért az ellendrzési feladatokat:

o a fenniartd részérd] a Népjoléti Osztaly,

e a7 Egyesitett Bilesodék vezetije,

e aszakiandcsadd (202]. februagaldl nincs betbltve ez a stétusz), €s a

o atagintézmények vezetdi laydk el.

Az ellendreések fontosabb megallapitdsai, kivetheztetései és javaslatan:

2022, évben a tervezelt ellendrzést feladatok teljestifek,

A bslesddékhen két alkalommal szakmai, valamint egy alkalommal a gazdalkodis ellendrzése
voll az éves munkaterv alapjan. Az ellentrzést az Egyesilett Bolesddek vezelbje a
{apintézmények vezetdinek bevondsdval végezie. A fenntarld részérd] ellendrzés nem volt.

A sralimai eliendreés soran meedllapitisra keriilt, hogy mindharom intézményben a szekma]
feladatot cllaid kispyormekneveldk rendelkeriek az cldirt felsdloki spakirany (i képesitéssel,
Munkdjukat & modszertani  szempontok szernt végezick, a neveld-pondozdi  munka
szinvonala mepfelelt volt. A kisgvermekneveldk frasbeli munkéjanak srinvonala jelentdsen
viltozoll, A dolpozok megszoktak és szakmailag egyre szebb, a kivetelményeknek meglcleld
szintf fejlédési naplokat készitenek.

Az intézmény szabédlyzatainak betartdsat egész évben folyamatosan kell ellendrizntink, illetve
az év soran Wbbszar fel kellett hivaunk a dolgozok figyelmét az abban foglaltek betartdsara.

Ay diszervezésck miatl és a belsd konirollrendszer halékonyabb mikddietésével az
intézményeckben folyamatosan javult a munkafegyelem, a belsd munkamegosztds €s

szETvVeZetiség.

A gazdalkodis cllendreésénél megdllapitdsra kerlill, hogy a tagintéeményck pénziigyi
pazdalkoddsa, az éves kiltségvetés eldiranyzatainak felhasznalisa még az clozd dvekhez
képest is takarékosabb volf, hiszen a jarvany, illelve a haborn hatdsal miatt mddosult a
koltségvetésiink s, ezdrl csak a legszikségesebb, a mikddesiinkhéz clengedhetetlentl
sziikséges cazkiziket vasdraltunk. Nagyobb beszerzésck cbben az evben sem voltak.
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Intézményiink alapitvanya 2022-ben is nydjtoit be kérelmet a Fenntartonk dltal meghirdeteit
palydzatra. A J6vd Gyermekei® Alapitvany részére megfléh dsszeghél a Papniévelde utcai
bilestdébe visdroltunk mozgasfejlesztd jatékokat, melyeket nagy orémmel vettek birtokba a
kisgyermekek.

A Bolestdekben a tlervezelt felijitdsi munkdlatol nem valtsultak meg a fent mar emlilett
okokbal.

Az ellatmanyok kezelése, az étkezési téritési dijak beszedése szabélyosan toriéntck, pénziigyi
szabalylalansagok, visszaélések nem voliak. Kélisegvetésiinket 18bb, mint  10%-kal
cadkkentetlitk, beruhdzasra nem tudtunk forditani & keretlinkbidl, illetve eleve nem tervestiink
be ilyen jellegli kiadast,

A 2021. szeptemberétd] heveretett 1j, (n. Polisz” kozétkertetsi rendszer hasznalata sordn
16bb probléma meriilt fel, melyet minden alkalommal azonnal jelzimk a Fenntartonk felé. Az
eléfordulo problémakkal kapesolatban a rendszer tzremelietdje online modon nydjt timogatast
résziinkre,

Ahopy az elbzb években s, a 2022, &vi munkankat s nagyban befolyisoltdk a
koronavirusjdrvany utéhatdsal. valamint az orosz-ukrdn habort dltal bekivetkezer] pazdasdgi
valsap. Bar a terveink megvaldsitasdban sok nehézséget okoz a sziikds pénziigyi keretiink, a
szokdses programiainkat (finnepekhez kitddé kreativ déluténok, larsang, gyermeknap. sth.)
megvalésitotiuk s (végre) mar a seiloékkel coyilt tudiok meatartaoi. melyek napyon jol
sikerilliek.

A vilapjdrvdny megjelenése eldtt is maximalisan betariottuk & higicniat srabalyokal, de - a
vvermekek ey doloosdk cedszsépének védelme érdekében - bevere letl, szigorihbh cldfrasokai
torvdbbra 1s betarfjuk. Covid megbolegedéds ebben az évben szerencsére nem fordull eld.

A 2021 okioberében elbocsitoll dolgezd a Fovarosi Térvényszék Munkatigyi Kollésiumdhaz
lordalt. Ugyében a rendérségen (béntalmazds miall) és a birésapgon is folyik még az cljards.

Szakmai munkdnkat @ pénziigyl nchéuségek ellenére, tovabbra is magas szinvonalon
vegezelk, lervezelt programjainkat a sziildk akiiv részvéielével valdsitiuk meg. A csaladok
elégedetisépe, visszajelzése fomos szdmomra, ezért a nevelési év vépén kérddives felmérést
fogunk vépezni a bilestdei elldtdsra, illetve a munkénkra vonatkozdan.

Budapest, 2023, marcius 21,

e '-.L':; '}J,_,.{, (u‘- l__,:, '_!:_)" IL
i ey et A e
:,-Q{)[;“:ﬁmtiw Edit

Mmoo s
21t Bilcsbdék vezetdie




Géier Zsofia . o

Feladg: Ovoda Bastya <ovodabastya@gmail.com>
Kiildve: szerda 2023. méarcius 22 13:03

Cimzett: Géjer Z=ofia

Targy: Eves ellendrzési jelentés 2022. Bastya Ovoda
Mellékletek: Eves Belss Ell. jelentés 2022, Béstya Ovoda.pdf

Tisztelt Belsd Ellendrzés!

Mellekelten killdim az éves ellendrzési jelentést a Béstya Ovodihol.

Tisztclettel:

Fényes Vanda
Ovodavezetd
Tel.:06-1/3177536
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Szerveret neve: Belviros — LipGivéros Budapest I'varos V. ker. Onkormanyzat Toyesflett
Szocialis [niézmény
Szervezet vezetlje: Molnar Péler

Ictatészam: K- 717 /02 /,20513 /ju‘c#

Targy: 2022, évi éves ellenérzési jelentésrdl, valamint az éves tdsszefoglald cllendrzési

jelentésrdol

A 37072011, (XIL31.) Korm. eléirdsa alapjan kiltséoveldsi szerv vezetilje fclelt az éves

ellendrzési jelentés elkésziiéséért, mely kitelezettségének az aldbbiakban tesz eleget,

AZ ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

Az ellendrzési tervben foglalt feladatolk teljesitésének értékelése, tervtdl vals eltérések,

terven feliili ellendrzések

Belgrad rakparti Idésck Klubja, pénzkerelés ellenéirzése

Balassi Balint Idésck Klubja, pénzkerelés ellenérzése.

Havas utca az ESZI tiirzs, pénzkerelés ellenfirzése, ellatminy kezelésének ellendirzése

Kossuth Lajos utcai Szolgdltaté Kazpont, pénzkezelés ellendrzése,

KULSO ELLENORZES

Intézményiinkben a Covid-19 jarvdny miatt a szokdsos kiilsé cllendrzések nem
keriiltek elvégzésre. 2022.06.01.-ig a rendelet megsziinéséig.

8§8/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet



Belvaros-Lipétvdros Budapest Févaros V. ker. Onkormdnyzat
Egyesitett Szocidlis Intézmény
1056 Budapest, Havas u. 2.
Tel /Fax 302-0100, 302-3307

9. § A vesrzélyhelyzet alait a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatoknal,
intézményeknél és halozatoknal

a) a mitkddést enpedélyesd szerv rendes ellenérzést nem tarthat, rendkiviili ellenérzést csak
kiilontsen indokolt esethen, ellatotti érdekbé] végerzhet,

b) a Magyar Allamkincstdr helyszini ellenérzést nem tarthat,

Budapest Féviros Kormdnyhivatal VIIL keriileti hivatala
Az ellendrizendd szolgdltards tipusa.

Havas utca kizlvglalkoztatas timogatdsanak ellenfirzése
Tddpont:

2022.10.25.

Budapest Faviaros Kormdnyhivatala
Az ellendrizendd szolgdltatds tipusa:
ldéskordak Gondozohdza Nador utea, helyszini ellenézés

feldiproni;
2022 08.11.

Pest Megyei Kormanyhivatal
JdGskordak Gondorohdza Nador utca, élelmiszer higiénés cllondiryés

2022.10.04.

Az ellendrzéseket akadalyozd ténvezik

Az cllentirzési feladatokat akaddlyozé tényextk nem alltak fent.

BELSO ELLENORZES

Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, terviil vals eltérésck,

terven feliili ellendrzések
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= Belgrad rakparti Id6sck Klubja
Az ellenbrizendd szolgdltatds tipusa: pénzkerelés cllendrzése

[d6pont:2022.02.18.

¢ Balassi Balint Iddsek Klubja
Az ellendrzése szolgdltatds tipusa: pénzkezelds ellenbrrdse
Iddpont:2022.06.16.

s Hawvas utca ESZI tores

Az ellendrizendd szolgaltatds tipusa: pénzkezelés ellendrzése, ellatminy kezelésének
ellentrzése
Idépont: 2022.09.22,

¢ Kossuth Lajos utcai Szolgaltatd Kézpont
Az ellenérizendd szolpaltatas tipusa: pénzkezelés ellendrzése,

Id&pont: 2022.11.29.

Az ellendrzések sordn jelentds szabdlytalansag feltdrdsa nem tértént. Az adminisziraciss
feladatok clvégrése soran kisebb pontatlansdgok keriiltek megallapitasra,

A penziigyi cllendrzések targva: befizotések, rovatelszdmolds, pénzkezclés, étkezietés
megszerverese, Eves normativa 1étszdm fervben leadott havi nyilvantartasénak figyelése,
hazi segitségnytjtas csctén gondozési naplé vezclésének ellenfirzése.

Az elleniirzések személyi és tiroyi foltételei

Az ellentrzésck tervezésckor mem jelent meg belss ellendr foglalkoztatdsdnak
szilkségessége. A feladatot alapvetéen az intézmény vezetdjéher, szakmai vezettkhor és a

pazdasigi igyintézohdz delepalta.
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Az cllenérzésck sordn biintetS-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyclmi eljiras
meginditasara okot adé esclekmény, mulaszids vagy hidnyossdg gyanija kapesan tett

intézkedések nem meriiltek fel,

A belsd kontrollrendszer seabalyszeriiségének, gazdasdgossaginak, hatékonysdganak
és eredménycsségének ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabh Jjavaslatok

A Nappali ellatasvezetd valamint a Csalad- &s Gyermekjdléti Kdzpont vezetd a belsd
ellendrzési tervben svereplé ellendrzés (drpyat képezd dokumentdciot, folyamatokat

figyelemmel kisérjek.

- informécids és kommunikdcios rendszer; Az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezeidje
szliksey szerint, de lepaldbb havonta egy alkalommal hivja &sszc, melyen kitelezben részl

vesznek a veretdk,

A vezetdi értekezlet feladata:

° szakmal informécio csere az intézményck szakmai munkajarsl

o az inlézményck aktudlis ¢s konkrét tenmivaloinalk meghatirozdsa

. az eltel 1d6szak alalt végzett munkak éridkelése,

. d lapasztall hidnyossdgok fcltarisa, ¢s avok megsziintctésére intdzkedések

meglogalmazasa,

. a munkafegyelem értékelése,
. feladatok mepfogalmazisa,
. a mikédéssel kapesolatos informdcio esere.

A kiilsd kommunikdcio szinterei:

. Az dnkormanyzal honlapja,
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Helyi médiumok

Az Fgyesitell Szocialis Intézmény honlapja,

A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

A belsi ellendirzés sordn javasolt intézkedések

Belvaros-Lipotvaros Budapest Févdros V. keriile Onkormanyzat Ligyesitelt Szocialis
Intézmeny alial ellendrzéssel kapesolatos intézkedései.

Az intézkedésak réazletei:

»  Nem taldltunk/nincs

Javasolt intézkedések végrehajtisinak statusza
& nincs

Javaslatok hasznosuldsdnak tapasztalatai

A kollégak a munkdjuk sordn megfelels szakmai kompetenciaval birnak, mclynek

credményekeént a szolgdltatdsok mindsége a jogszabalyi kivetelményeknek megfelel,

ELLENORZESI

TEVEKENYSEGEK
JAVASLATOK

FEJLESZTESERE

VONATKOZO

Az ellenrzott szervezeti egységek vezeldi, az intézkedssi tervekben vallalt kétclezettsé zek

teljesitésél figyelemmel kisérik és szdmon kérik. Fzzel egyidejiileg az Szervezeli Milkidési
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Szabilyzatban és a Szakmai Programban leirt szervezeti milkddés, szerverseti strukiira

pontositasa meptdriént,

Budapest, 2023.03.24,

Tigrtelettel:

Molnar Péter

- £9YCSIE

intézményvezeti



BASTYA OVODA
1056. Bp. Bastya u. 4-6.
= 06 (1) 317-75-36
OM:034323
E-mail: ovodabastya@gmail.com
Adoszan:16907858-2-41

Belvdros-Lipatviros

Budapest Fovéros Ikt.sz: 12/113/2023,
V. keritlet Onkorminyzat Targy: 2022. évi belstd ellentirzdsi

vsszeloglald jelentés
Belsd Ellendrzés

Szervezet neve: Bastya Ovoda
Szervezet vezetdje: Fényes Vanda

Eves ellenéirzisi jelentés

I.
A BELSO ELLENGORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

LAntézmenylink belsé ellendrzise a 2022, évben:
- Alervben meahatarozottak alapjan (érént.

2./A belsh ellendrzds személyi és taryi leltételel biztositottalk.
- A gazdasagi feladatok ellatdsacrt felelés személy felséloki pénzituyi vépzetiségoel
rendelkezik,
- Belsd ellendradsiinket av ellendrzési nyomvonalnak megfelelden véacatiik.
- Az Intézmenyi Csoport vezetdje igény eselén segitségel ny(jl, landesol ad 4 pazdasagi
teladalok szakseert ellatdsdho,

3./Az cllentirzés megallapilasai

- Intézménylink az alapité okiratban rigzitettek szevint dnalloan miksdé kéltségvetési
szerv, az elbirdnyzatok felett részjogkdrrel rendelkezd kdltségvetési intézmény. Az
eléiranyzatok feletti jogosultsagal a mindenkori éves kaltségvetcsi rendelet szabdlyai
szerint végzi, ezt figyelembe véve készlettilk el av éves clemi kéliségveldst, mely
megfelell a tartalmi kévetelményeknek.

- A rendszeres személyl jultatiasok kifizefésekor g [Brvényessépet és jopszeriiséget
kévettiik,

- A nem rendszeres juttatdsok Kilizetése soran a fenntartoi utasitasokat, a jogszabdlyi
cléirasokat vettik figyelembe.

- A peénzgazdalkodasi folyamat ellendrzésekor minden esetben az eldirdnyzatokat
tartjuk szem cldit, azonban a magas inflacié miau a takarckossagol és biztonsagot
helyeztiik eldiérbe.



- Az alabbi gépek — berendezdsek vasdrldsdra, feldjitisok clvégrésére keriill sor a7 ide
¢vben:

¢ A esoportokba rendeltiink 50 db mianyag évodai fekietét és 25 cib lepedft
(728.250 F1)

¢ A kukatdrolo helyiségben csempezis lirtént.

¢ A [oldszinti konyhaba uj mosogatdpép keriilt beszerzésre,

¢ Azl emeleti iroddba 2 db uj forgdszcket kaptunk,

© Az orvosi szobdha egy 1] mosdoszekrényt készitett a Varostizemelictd KK

¢ Telefonkésziilék:
Az ovodatitlcar részére vassroliunk egy Uj mobiltelefont. (124.999 )
Az 0j dvodavezeld részére vasaroliunk egy U) mobiltelelont. (126.495 Fi)

Keszpenzlelvélelek clszamolasi hatdridejél belartottuk.

- A késeletgazdalkodds ellendrzése soran pondoskodtunk a feladatellatishoz sziiksépes
készletek gardasapos besrerzésérsl. (irodaszer, lisztitoszer,)

-~ Beszerzéseinket a kézpontositott kizbeszerzés fipyelembevételdvel veépezlitk,

- A gyermekétkeztetési informatikaj rendszert (POLISZ) naprakészen allealmazzuk.

1.

v

A BELSO RLLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK FS JA VASLATOK
HASZNOSITASA

- A jogseaabalyok, wervénvek, rendeletck naprakesz ismercle és ilkalmazgsa, szitkady

e5elCn az intdzmenyi szabdlyzatokal maédositjul,
Fenntartdi utasiidsokat - 1diékortatkat figyelembe vessziik.

1L,

ELLENORZESI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESERE VONATKOZG
JAVASLATOK

- A pénziigyi  gazdasdei folyamatok gazdasidgossagdnak, hatékonvsagdnak,

eredmenyességének érdekében tovibbi SZ0r0s, 10 epyittmiikadés 3 Pénziipyi Osztily
Intézmenyi csoportjanak vezetdjével és munkatarsaival

Budapest, 2023, mareius 20.
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Fenyes Vanda

(vodaveretd
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